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1. JUSTIFICACION
El presente Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento tiene como finalidad
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 328/2010.

También sera objetivo de este Reglamento la regulacién de aquellos aspectos de
la vida del Centro que no aparecen contemplados de forma concreta en la legislacion
general vigente y a la que, en todo caso, ha de supeditarse cualquier aspecto
reglamentario.

Asi, pues, este R.O.F. del C.E.I.P. “MAESTRO JUAN CORRALES” de Gilena regulard
el funcionamiento del Centro en su conjunto, asi como las relaciones entre los distintos
sectores de la Comunidad Educativa que se integran en el mismo. Este Reglamento
debera ser conocido, respetado y cumplido, por todos los integrantes de la Comunidad
Educativa. A que se refiere.

El decreto 328/2010 establece diez apartados que deben ser agrupados en tres
bloques:

a) Los relacionados con la organizacion del Centro y la participacién de la
Comunidad(apartados a,b,e y g)

b) Los que ayudan a configurar el funcionamiento(apartados c,d,h,i)

¢) Los que se relacionan con la prevencion de riesgos y autoproteccién del
centro(apartados fy j).

2. ORGANIZACION Y PARTICIPACION
2.1. Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

Nuestro Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que,relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa,
comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

Los miembros de la Comunidad Educativa son los protagonistas de la accién
educativa, cada uno segun las funciones y responsabilidades diferenciadas en razén de
la peculiar aportacion que realizan al proyecto comdun, y son: la Entidad Titular, los
alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracidn y servicios y otros
colaboradores.Como miembros de la Comunidad Educativa, veran respetados sus
derechos y, para una mayor y mejor colaboracion y participacion en el funcionamiento
y en la vida del Colegio, conoceran el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el
Reglamento de Régimen Interior del Centro donde se recogen los derechos y
obligaciones de cada uno de ellos.La relacidon entre todos estos miembros de la
Comunidad Educativa debe ser frecuente y fluida y, para lograrlo, se articularan los
instrumentos mas idéneos, asi, se cuidarda de una manera especial la relacion de
colaboracién con los padres ya que su papel en el proceso educativo es muy importante.
Es en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus deberes donde se
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concretan las lineas basicas de colaboracion. En este contexto, los padres nopueden
ceder en su derecho a que en el Centro se imparta el tipo de educaciéon definido en este
Proyecto Educativo, nia participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del
proceso educativo de sus hijos en el Colegio; sin olvidarnosde que estan obligados a
procurar la adecuada colaboracidn entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayorefectividad en la tarea educativa, y a respetar el ejercicio de las competencias
técnico-profesionales del personal delColegio.La normativa vigente establece vias de
participacion de los padres de alumnos y/o de sus representantes legales a través de
representantes en el Consejo Escolar, a través de la Asociaciéon de Madres y Padres de
Alumnos y de las relaciones personales con los tutores y profesores de sus hijos. En este
sentido, habra dos reuniones generales, como minimo, con los tutores (principio y final
de curso), asi como la posibilidad semanal de dialogar con los tutores,segun el horario
recogido en el Plan de Centro, y con el resto del profesorado, previa peticidn de hora.

Contemplaremos dos vias de participacién formal e informal:

VIiAS DE PARTICIPACION FORMAL:Consejo escolar y Claustro de profesores/as.

EL CONSEJO ESCOLAR, como mdximo o6rgano de participacién de toda la
Comunidad Educativa en el Centro. Se fomentar3, facilitara e impulsara la presentacién
de candidaturas y también la participacion en la eleccion de los representantes de los
distintos sectores de la Comunidad Educativa.

Referentes normativos.
Art. 47.2 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Organos colegiados.
Art. 49 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Composicién del Consejo Escolar.
Art. 50 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

Art. 51 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Régimen de funcionamiento del
Consejo Escolar.

Art. 64, puntos 1 al 3, del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Comisiones del Consejo
Escolar.

Régimen de funcionamiento.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros, en sesidn de tarde que no interfiera
el horario lectivo del centro. En nuestro centro, como norma general, se celebrard los
lunes a partir de las 18:30 horas en primera convocatoria y en segunda convocatoria a
las 19h.
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El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocard con el correspondiente orden
del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra
a su disposicién la correspondiente informacién sobre los temas a tratar en la reunién.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio
de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio
de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

Plan de Reuniones

e Reuniones de caracter obligado: una al principio y final de curso; y una por
trimestre.

e Reuniones de caracter extraordinario: las que sean solicitadas bien por el Equipo
Directivo, por algun sector de la Comunidad Educativa y siempre que se tenga
gue aprobar algun documento oficial segin normativa.

CLAUSTRO
Referentes normativos

Art. 47.3 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Organos colegiados.

Art. 65 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Composicion del Claustro de
Profesorado.

Art. 66 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.
Art. 67 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Régimen de funcionamiento del
Claustro de Profesorado.

Régimen de funcionamiento.

El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora
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Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En nuestro centro, como
norma general serdn los lunes en horario de 16:00h. a 18:30h.

En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de
Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y
pondra a su disposicidn la correspondiente informacidn sobre los temas incluidos en él.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado serd obligatoria para
todos sus miembros, considerdndose la falta injustificada a los mismos como un
incumplimiento del horario laboral.

Plan de Reuniones

e Reuniones de caracter obligado: una al principio y final de curso; y una por
trimestre.

e Reuniones de cardcter extraordinario: las que sean solicitadas bien por el Equipo
Directivo, por algin 6rgano de coordinacién docente o al menos de dos tercios
del profesorado y siempre que se tenga que aprobar algun documento de
caracter pedagdgico oficial seglin normativa.

Reuniones de Coordinacion Docente

El ETCP se reunird de manera ordinaria durante la primera semana de cada mes,
donde la Direccién propondra el nombramiento del Secretario/a del equipo quién sera
el encargado de reflejar en un acta los acuerdos adoptados. De manera extraordinaria
se reunird siempre que haya aspectos importantes que tratar, a propuesta del Equipo
Directivo o bien de los Equipos de Ciclo.

Los Equipos de Ciclo se reuniran con una periodicidad de al menos dos veces al mes,
y siempre que las circunstancias del desarrollo del curso asi lo aconsejen. Los
coordinadores redactaran el acta correspondiente a la reunidn, quienes entregaran el
original a la Jefatura de Estudios.

En cuanto a los Equipos Docentes, éstos se reunirdn una vez al mesy el tutor de cada
uno de los grupos sera el responsable de tomar acta de las reuniones quienes la
custodiaran.
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Desde el Equipo Directivo pensamos en la importancia de las reuniones de los
Equipos de nivel (cursos paralelos), que precisardn de un mayor grado de concrecion en
sus programaciones y actividades conjuntas, en pro de la mdxima coordinacién de sus
tareas.

A\

El coordinador de cada ciclo elaborard las propuestas del orden del dia para las
distintas reuniones a partir de las orientaciones emanadas del ETCP y de las necesidades
derivadas de la marcha del curso.

El Equipo Directivo se reunird al menos una vez al mes para tratar asuntos de la vida
cotidiana del Centro.

A modo de ejemplo se muestran las reuniones de un mes tipo.

8 9 10 11 12 13 14
ETCP
15 16 17 18 19 20 21
E. Ciclo
22 23 24 25 26 27 28
E. Ciclo
29 30
E.
Docentes

FAMILIAS

Referentes normativos

Art. 29, apartados 2 y 3, de la LEA. Participacién de las familias en el proceso educativo
de sus hijos e hijas.

Art. 30.2 de la LEA. Participacion en la vida de los centros.
Art. 31 de la LEA. El compromiso educativo.

Art. 32 de la LEA. El compromiso de convivencia.

Art. 33 de la LEA. Comunicacidén electrdnica y otras formas de relacién.
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Art 12 deI Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Asociaciones de madres y padres del
alumnado.

Los padres y las madres o tutores legales, como principales responsables que son
de la educacién de sus hijos/as, tienen la obligacion de colaborar con los centros
docentes y con el profesorado, especialmente durante la educacion infantil y la
ensefianza primaria.

En nuestro Centro informamos de forma periddica a las familias sobre la
evolucidn escolar de sus hijos e hijas. Tenemos establecidos los mecanismos pertinentes
para facilitar la relacién de las familias con el profesorado, asi como para garantizar que
sean oidas en aquellas decisiones que afecten a dicha evolucién escolar.

Se facilitard la colaboracidn de las asociaciones de padres y madres del alumnado
con el equipo directivo de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que
participen las familias y el profesorado.

En nuestro Centro se facilita toda la documentacion que debe ser aprobada en el
Consejo Escolar a través del correo electrénico con la suficiente antelacién para que
puedan leerlos.

En nuestro Centro se potencian la realizacidon de actividades de extensién
cultural, dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa, que permitan una
relacion del profesorado con las familias mas alld de la derivada de la actividad
académica de los hijos e hijas.

DELEGADOS DE PADRES Y MADRES

La composicidn de la junta de delegados de familias, sus funciones y régimen de
funcionamiento se encuentran recogidas en el Plan de Convivencia de nuestro Proyecto
Educativo.

AMPA

Los padres y madres del alumnado matriculado en un centro docente podran
asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento de nuestro centro, de las
evaluaciones de las que hayan podido ser objeto, asi como del Plan de Centro.

Se facilita la colaboracion de la Junta Directiva de la AM.P.A con el equipo directivo y la
realizacion de acciones formativas en las que participen las familias.

PAS Y PAEC

Referentes normativos
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Art. 27.3 de la LEA. Personal de administracién y servicios y de atencion educativa
complementaria de los centros docentes publicos y de los servicios educativos.

Art. 13.2 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Derechos y obligaciones.

Se fomentara la participacion activa del personal de administracién y servicios
en la consecucidon de los objetivos educativos de los centros y, especialmente, en los
relativos a la convivencia. En este sentido se fomentara su participacién en la vida del
Centroy en el Consejo Escolar.

2.2 Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma
de decisiones por los distintos drganos de coordinacion docente en la evaluacidn del
alumnado.

A principio de cada curso escolar las familias seran informadas en la reunion
inicial de los criterios de evaluaciéndel curso escolar.

Los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y competencias clave de cada
tema o unidad didactica estardn a disposicidn de las familias que lo requieran.

En el caso de alumnado propuesto para la no promocidn el proceso a seguir sera:

2D Informacidn a las familias en una reunion con el tutor/a.
“ZD Reuniodn, si fuese necesario, de la familia con el equipo docente y el
orientador/a del EOE.
‘D Una vez escuchada a la familia y al alumno/a se tomara la decision
oportuna considerando sus opiniones.
Con el alumnado de NEE se seguird un procedimiento similar al descrito, salvo
que en la reuniones que esté implicado el tutor/a estara presente el profesorado de PT
y/o AL segun lo que esté recibiendo el alumno/a.

EL procedimiento para suscribir compromisos educativos viene explicitado en el
apartado correspondiente del Proyecto Educativo.

El procedimiento para la suscripcidn y seguimiento del compromiso sera:

) El tutor/a en una reunion con la familia propondrd el establecimiento del
compromiso educativo o de convivencia.

ZD En el caso que sea la familia quien proponga el compromiso, solicitara una
reunion de tutoria indicando el motivo de la misma, con el fin que el tutor/a
pueda recabar la informacion necesaria del equipo educativo.

‘D Se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la

efectividad de las mismas.
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) Quedard constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso
de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no
den el resultado esperado.

) El tutor o tutora dard traslado del mismo al Director o Directora del centro, que
lo comunicara al Consejo Escolar.

) EI Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los
compromisos de convivencia, garantizard la efectividad de los compromisos que
se suscriban en el centro y propondra la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Tramites de audiencia
En la reunidn inicial de principio de curso se dara informacion al alumnado y a las
familias sobre:

- La existencia de un trdmite de audiencia al alumno o alumna con cardcter previo
a la imposicién de correcciones o medidas disciplinarias por sus conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia.

- La existencia de un tramite de audiencia a la familia previo a la imposicion de
correcciones o medidas disciplinarias cuando supongan la suspensién del derecho de
asistencia al centro o sean cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del
articulo 37.1 del Decreto 327/2010. .

- La posibilidad de que el padre, la madre o los representantes legales del
alumnado podran presentar reclamacién a la correccidn o medida disciplinaria
impuesta, ante quien la impuso, en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la
fecha de comunicacidn de la misma.

2.3. La forma de colaboracidon de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto

TAREA RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Reparto de libros de texto = Tutor/a con el documento = Primera semana de curso
atendiendo al uso del  de recogida de datos del
curso anterior. curso anterior.

Informacion a las familias | Tutor/a Primera semana de curso
de las normas de uso de

libros de texto

Etiquetado de los libros Tutor/ayalumnado Primera semana de curso
de texto.

Revision del estado de los | Tutor/a y Jefatura de  Ultima semana de curso.
libros de texto Estudios

10
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Almacenamiento de los @ Tutor/a Ultima quincena de curso.
libros de texto para el

curso siguiente.

Entrega del cheque-libro a | Tutor/a Ultima semana de curso.

las familias y recepcion
del documento de recibi.

2.4. El procedimiento para la desighacidon de los miembros del equipo de evaluacion
al que se refiere el art. 26.5

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos
por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Los representantes de los distintos sectores seran elegidos entre aquellos
miembros que voluntariamente se presenten a formar parte de este equipo. Si no
hubiese ningun representante de algun sector, se sortearia entre todos sus miembros.

3. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
3.1. La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos humanos y materiales del
Centro, con especial referencia al uso de la Biblioteca Escolar, asi como las normas
para su uso correcto.

Recursos humanos: P.A.S

Ademas del personal docente, este Centro cuenta con el siguiente personal
laboral de Atencién Educativa Complementaria: Educadora, monitor/a de Educacion
Especial y de Administracion y Servicios (P.A.S).

El/La directora/a del Centro remitira a la Delegacidn Provincial dichos horarios
en las fechas establecidas y adoptara las medidas oportunas para llevar a cabo el control
de la asistencia de este personal.

También contamos con el Conserje, personal que depende del Ayuntamiento.
Componentes

El personal de Administracion y Servicios laboral (docente y no docente) que
actualmente formaparte de nuestro Centro, es:

1. Personal de Atencién Educativa Complementaria.

2. Personal de administracidn, Servicio y Limpieza.

11
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Horario

El horario del Personal de Administracién y Servicios es el que legalmente esta

establecido en lanormativa vigente, segln convenios colectivos (convenio sindical con
la Delegacion para el Personal de Atencién Educativa Complementaria y convenio con el
Ayuntamiento para el conserje y personal de limpieza), asi como los periodos
vacacionales, y el régimen disciplinario. El tiempo de descanso diario previsto para el
desayuno se tomard en horas que no interfieran el normal funcionamiento del Centro.

Funciones a desempenar

Las funciones a desempeifiar estdn igualmente establecidas en el marco de su

convenio colectivo,sin embargo, conviene detallar algunos puntos especificos para este
Colegio

Personal de Atencion Educativa Complementaria.

Monitor/a (PTIS)

ZD Atendera la limpieza y aseo de los alumnos a su cargo para estas necesidades.

) Colaborard en la vigilancia de las clases.
D Colaborard en la vigilancia de recreos.

Educadora

‘&) Colaborara en la atencidn educativa del alumnado.
‘L) Colaborara en la vigilancia de las clases.

“ZD Colaborara en la vigilancia de recreos.

Personal de Administracidn, Servicio y Limpieza.
Monitor/a escolar

“ZD Tareas de apoyo al Equipo Directivo.
) Biblioteca.

Conserje

D Atiende que se cumplan las medidas de vigilancia con respecto a las
personas que entran y salen de la dependencia.

D Cuida del servicio de llaves.

) Cuida de la recepcion de la correspondencia.

) Realiza las fotocopias del Centro.

“ZD Cualquier incidencia que se produzca han de comunicarla a la Direccion
del Centro.

12
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) Velaran por el buen uso de los productos de limpieza, contactando
directamente con el responsable del Ayuntamiento.
7B Cualquier incidencia que se produzca han de comunicarla a la Direccidn
del Centro.
) La limpieza del Centro se llevara a cabo de forma conjunta por todo el
personal, siendo todo zonas comunes y sin que en ningln momento pueda
existir division en partes.

Para que esa labor sea mas eficaz:

La Comunidad Escolar colaborard en la limpieza del Centro mediante
campanias, colocando carteles alusivos, situando papeleras, etc.

Cuando, por motivo de alguna celebracién, haya zonas especialmente
sucias, todos losparticipantes en la misma colaboraran en la limpieza de
la zona afectada, para asi facilitarel trabajo del personal de limpieza.

Espacios, materiales y tiempo escolar
Las instalaciones del Centro se reparten en diez bloques.

Las aulas de uso especifico del centro son: S.U.M., Aula Biblioteca, Aula de
Musica y Aula de Inglés. Los espacios de uso especifico son los patios de recreo, sala de
Secretaria y la Sala de Profesores.

En el Centro funcionan dos sistemas de biblioteca (profesorado y general),
asimismo y durante el curso escolar, en cada aula existirda la biblioteca de aula,
independientemente de que todos loslibros que hay en el Centro se encuentren
registrados en un Unico registro, donde se debe hacerconstar su ubicacidn.

La biblioteca debe ser el indicador de la dindmica de estudio en el Centro; por
eso, siempre quesea posible, se mantendra en servicio permanente durante el horario
lectivo.

Distribucion del espacio
Las instalaciones del Centro se distribuyen en diez bloques y son:

= 18 aulas ordinarias.

= 2aulas de Idioma.

= 1 aula de Musica.

= 1 aula de Apoyo a Integracion.
= 1 aula de Educacion Especial.
= 1SUM.

13
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1 sala profesores.

1 despacho de Direccién.
1 despacho de Jefatura de Estudios.

1 despacho de Secretaria.

1 almacén/tutoria de Educacion Fisica

2 aulas almacén de mobiliario y material diverso.

5 pequefios almacenes situados debajo de las escaleras para material didactico
delos distintos Ciclos.

2 pequeiios almacenes situados debajo de las escaleras, uno para material de
limpieza y otro para los utensilios del portero.

4 aseos alumnos/as.

1 aseo profesorado

2 pistas deportivas.

3 zonas diferenciadas de patios.

Zona ajardinada y de arboleda.

3.2 Organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de de

entrada y salida de clase

v

USO DEL PATIO

La salida al recreo sera la misma para todos los niveles del centro. Durante el
tiempo de recreo, éste serd vigilado por todos los profesores/as, del centro por
turnos conforme marca la normativa. Al principio del curso escolar, se
dispondran las zonas de vigilancia adecuadas, asi como la posible distribucién del
alumnado por zonas de patio y la distribucidon del profesorado en distintos
grupos y turnos. Sera obligacion de cada maestro/a la vigilancia en la zona
asignada, asi como los responsables de mantener el orden, cumplir y hacer
cumplir las normas a cualquier alumno/a que se halle en las mismas, con
independencia de su grupo o nivel. Los turnos de recreo, la distribucion por zonas
y su cumplimiento serd labor del Jefe de Estudios.

En horario lectivo y no de recreo, el patio serd utilizado fundamental para
impartir el drea de educacién fisica y/o psicomotricidad, segin el horario que se
confeccione a comienzos de cada curso. No se podra salir al patio antes del
horario establecido al efecto, para realizar algun tipo de actividad que pueda
interferir en el desarrollo del area de Educacidn Fisica.

Los dias de lluvia cuando no se pueda hacer uso de los patios se suprimen los
turnos de vigilancia y cada tutor/a vigilara en su clase, apoyados por especialistas
y maestros/as de apoyo al objeto de cubrir posibles imprevistos durante el
tiempo de recreo.

TIEMPO ESCOLAR

Distribucidn horaria y organizacién de entradas y salidas
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Las clases se desarrollaran en jornada lectivade mafiana (de 9 a 14 horas) de
lunes a viernes.

Para la mejor organizacion y funcionamiento del Centro la entrada del alumnado
de Primaria serd por la puerta principal (puerta grande) accediendo al Centro solo el
alumnado.

Todo el alumnado de Educacién Infantil debera entrar por la puerta de acceso al
edificio correspondiente y nunca por la puerta de acceso al edificio de Educacién
Primaria.

Los tutores y Equipo Directivo tendran un horario de atencion a padres y publico
gue se detallard a comienzos de cada curso; el mismo, deberd ser informado de forma
general alos/as padres/madres en el Consejo Escolar.

Fuera de dicho horario de atencidn al publico se atendera los casos urgentes y/o
excepcionales.

El toque de sirena serd responsabilidad del conserje del Centro, en ausencia del
mismo seencargara, el personal de administracién de la secretaria o persona en que se
delegue por la Direccién.

Al toque de la sirena en la entrada oficial (9 de la manana) y a la entrada de los
recreos, elprofesorado que inicie las clases de cada grupo de alumnos/as, bien sea
especialista y/o tutor/a, deberd estar en las filas de formacion del alumnado y
acompafar desde el patio, a estos, a clase.

Los/as alumnos/as que por causas justificadas deban salir del Centro, en horario
lectivo, los/as padres/madres o tutores/as legales deberan acudir al Centro para
recoger a sus hijos; en el caso de no cumplirse este requisito, el tutor/a lo pondra en
conocimiento de la Jefatura de Estudios para que tome la decisién oportuna. Siempre
gue sea posible dicha salida sera durante la sesién del recreo.

El horario para la incorporacion del nuevo alumnado de infantil se establecera
entre el Equipo Directivo y el profesorado responsable del mismo, por medio de una
reunion a celebrar en la primera semana del inicio del curso escolar, siguiendo siempre
gue se considere conveniente desde la Direccidn, la linea vigente, e informando de los
resultados de dicha reunidn, a los distintos miembros del Consejo Escolar, para su
correspondiente aprobacion. Este horario debera contemplar el tiempo de permanencia
de los nifios y nifias en el Centro docente que, de manera gradual y progresiva, serd mas
amplio solo para el alumnado que el/la tutor/a crea conveniente que sea necesario un
periodo de adaptacién, previa aprobacién por parte de los padres. A partir del primer
dia de octubre, el horario de éstos debera ser el establecido con caracter general como
el resto de los/as alumnos/as del Centro.

El/la Director/a podra negar la entrada o permanencia en el Centro a aquellos
padres, familiares o personas que mantengan una actitud contraria y grave a las normas
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generales de educacion y convivencia, debiendo éstos solicitar y justificar previamente
al Director cualquier entrada que precisen hacer al Centro, quien autorizara la misma en
el horario y dependencia mas apropiada para que, en prevision de repetirse dicha
actitud, no se altere el normal funcionamiento del Centro y sus normas de convivencia.

Salvo casos excepcionales o urgentes y bajo autorizacién del Equipo directivo, las
visitas derepresentantes de editoriales, o cualquier otro personal no docente que desee
contactar con el claustro de profesores, profesores especialistas, coordinadores de ciclo
o profesores, se llevaran a cabo fuera del horario lectivo.

El uso de las instalaciones del Centro en horario no lectivo, por parte del
profesorado del mismo, A.M.P.A., Ayuntamiento y otras entidades publicas o privadas,
se atendrd a la Orden 17 de abril de 2017, por la que se regula la utilizacién de las
instalaciones de los Centros Docentes Publicos.

El timbre o sirena sonara a las horas oficiales de entrada y salida y recreos, en
ese momento se empezara a entrar/salir a las clases, hasta la salida del edificio escolar
a partir de lo cual quedara el alumnado bajo la total responsabilidad de sus padres o
tutores legales, los cuales deberdn recogerlos a la salida del edificio escolar.

3.3.Las normas sobre la utilizacién en el centro de teléfonos méviles y otros aparatos
electrdénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del
alumnado, medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso
de internet y las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn (TIC) por parte del
alumnado

Medios Audiovisuales Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

El centro se integro en el Proyecto TIC en el curso 2005/2006, y los objetivos del
mismo siguen en vigor, teniendo gran importancia la figura del coordinador ayudando
al resto del profesorado en su utilizacidn didactica dentro de la programacion de los
diferentes proyectos curriculares.

Asimismo, se encarga de detectar las posibles carencias y se trata de solucionar
los problemas que se presentan.

Existe una buena videoteca, grabaciones de programas culturales, literarios,
cientificos, deportivos y de actualidad de T.V., peliculas infantiles y filmaciones propias
del centro.

El alumnado sera responsable de la adecuada utilizacion del edificio, mobiliario,
instalaciones y material del Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento,
asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro, siendo
responsables de aquellos deterioros producidos por una mala utilizacion.

SOBRE EL USO DE APARATOS ELECTRONICOS
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En lineas generales, no se permite traer walkman, ni MP3 u otro objeto de valor.
Se podra hacer excepcion en el caso del mdvil, a peticién expresa del tutor o especialista
que necesite utilizarlo para realizar alguna actividad, teniéndolo apagado durante la
jornada escolar y en ningln caso el colegio se responsabilizard de su pérdida o deterioro.

Respecto a los teléfonos del Centro, desde la incorporacion de los centros
educativos publicos a la Red Corporativa de la Junta de Andalucia (RCJA), es ésta la que
se hace cargo del pago de las lineas de teléfono fijas contratadas en cada centro, asi
como de las llamadas corporativas (con numeracién corta, de 6 cifras). Por tanto, el
centro educativo no tendrd que abonar nada por estos conceptos.

Sin embargo, todas las Ilamadas realizadas fuera de Red Corporativa o marcando
el teléfono largo (de 9 cifras) deben ser abonadas por el centro.

Con respecto a las llamadas a mdviles, es Vodafone quien factura a los centros
estas llamadas cuando se usan las 9 cifras. Las Ilamadas desde un movil corporativo a un
numero corporativo fijo o movil —de 6 cifras- tienen 500 minutos gratis al mes. Si se
rebasa, las siguientes llamadas deben ser abonadas por el centro.

Por tanto, para optimizar recursos, recomendamos el uso de la numeracién corta
siempre que sea posible para contactar con otros centros publicos, con la Delegacidn
Provincial o con los Servicios Centrales de la Consejeria.

¢Como se puede saber la numeracidn corta de otros centros?

En Séneca, en Documentos, Manuales y utilidades de Séneca, Otros documentos,
Integracién en la Red Corporativa de la Junta de Andalucia, aparece el documento
“Relacion de teléfonos de los centros educativos integrados en la RCJA”

¢Como se puede convertir una numeracion larga en numeracion corta?

Los teléfonos de la Delegacion y de Servicios Centrales tienen una facil
conversidn ya que se trata de cambiar los 4 primeros nimeros por un 3 y los 5 dltimos
quedan igual. Ejemplo: 955034269 => 334269 (teléfono de Delegacién) 6 955064059 =>
364059 (teléfono del CAU).

En la web de la Red Corporativa hay una utilidad para la conversién de teléfonos:
http://intranet.juntadeandalucia.es/INRED/CDA/Modulos/INRED-Conversor

Manejar correctamente los recursos tecnolégicos que posee un Colegio, es una
acciéon que también es muy valorada por una organizacién. El buen uso del teléfono, el
Internet, las foto-copiadoras, los faxes, etc., debe existir en todo colegio y cada uno debe
intentar que se usen adecuadamente y para el objetivo principal por el cual se hallan
alli.

RESPECTO AL BUEN USO DE INTERNET
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Dentro de nuestra accién como tutores, podemos dar a los padres las siguientes
orientaciones:

1.- El buen uso del tiempo: Acuerda un cédigo familiar de uso de Internet que
controle los tiempos que toda la familia pasa delante del ordenador. Es aconsejable
ubicar el ordenador en una zona que quede a la vista de los padres y madres. Si el equipo
esta en la habitaciéon del nifio/a, este podria conectarse durante la noche o sin tu
permiso y encontrarse sin consejo.

2.- Compartir con ellos y ellas tiempo e informacion: Disfruta de Internet en su
compafiia. Anima a tus hijos/as a compartir contigo tus experiencias en Internet
fomentando la comunicacidn y el didlogo fluido. Ensefia a tus hijos/as a confiar en su
intuicién, animando a que in-formen a las personas adultas de todo lo que les haga sentir
incémodos, les desagrade o les ofenda.

3.- El Respeto: Fomenta el espiritu critico ante la red. Explica a tus hijos/as que
la diferencia entre lo que estd bien y lo que estd mal se aplica también en Internet.
Ensefia a tus hijos/as a respetar a otras personas cuando estén en linea. Aseglrate que
entienden que las reglas del buen comportamiento no cambian por el hecho de estar
conectados a Internet.

4.- Confidencialidad y proteccion de la identidad: Recuerda a tus hijos/as que
nunca deben proporcionar informacion personal como la edad, direcciéon é nimero de
teléfono a través de Internet, salvo que se trate de compras o gestiones con una entidad
o empresa de confianza y siempre con tu supervision. Si tus hijos/as visitan salas de chat,
utilizan programas de mensajeria instantanea (IM), videojuegos en linea u otras
actividades en Internet que requieren un nombre de usuario para identificarse, ayudales
a elegir dicho nombre de usuario y asegurate de que no revela cuestiones personales,
propias o de personas sin consentimiento de estas.

5.- Comunicacion con otros padres y madres: Establece normas comunes,
comparte informacién sobre contenidos de interés, medidas de seguridad, etc. que
utilizan con sus hijos/as. Explicales a los chicos/as que nunca deben intentar conocer
personalmente a amigos/as a los que conocen en linea. Aclarales que estos pueden no
ser quienes dicen que son.

6.- Descargas ilegales: Haz hincapié en la obligacion de respetar la propiedad de
otras personas cuando se conecten. Explicales que hacer copias ilegales del trabajo de
los demas (musica, videojuegos y otros programas) es exactamente igual que robarlo en
un establecimiento.

7.- Tiempo para todo: Ayudale a distribuir su tiempo libre. Asegurate de que tu
nifio/a no  convierte este medio en sus Unicos amigos/as: no pueden sustituir las
relaciones interpersonales.

8.- Grabar lo que escriben: Controla la actividad en linea de tus hijos/as con
software de Internet avanzado. El control paterno y materno puede ayudarles a filtrar
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los contenidos dafiinos, supervisar los sitios que visita tu hijo/ay saber qué hace en ellos.
Una buena medida puede ser la instalacién de programas que graben sus
conversaciones. Técnicas de hacker para padres y madres; las podemos encontrar en:
Chat Controller 1.1.0 que se pueden descargar desde
www.zemericks.com/products/chatcontroller/index.asp y dispositivos Keyghost USB
Keylogger.

9. Seguridad del equipo: Ten cuidado con los correos electrénicos y sus archivos
adjuntos cuando no se conoce al remitente. Recalca que no se deben abrir los correos
sospechosos, es una buena manera de proteger y de hacer que nuestro equipo esté en
buenas condiciones.

10.-Alerta: Ante cualquier indicio de actividad ilegal puedes recurrir al Grupo de
Delitos Tele-maticos de la Guardia Civil, para temas especificos que atenten contra los
derechos de los menores, existen una serie de portales www.protegeles.com,
www.noalapornografiainfantil.com y www.asociacion-acpi.org ofrecen un sistema de
denuncias on line.

MOVILES Y APARATOS ELECTRONICOS

Para terminar, daremos unas normas y orientaciones claras sobre el uso de las
Tecnologias, a ser tenidas en cuenta en el ambito escolar, pero también para ser puestas
en practica por las familias:

v' En general, es conveniente construir unas reglas de uso de los ordenadores,
videojuegos, de Internet, asi como del teléfono movil, consensuadas con los
hijos.

v' Debemos ser capaces de controlar el uso de las Tecnologias de la Informacion al
menos al mismo nivel que los hijos y si esto no es posible, procurar tener unos
conocimientos basicos que les hagan percibir que podemos ayudarles en lo que
hacen.

v Si los hijos tienen ordenador en su habitacion, la pantalla debe ser visible para
guien entre en la misma.

v" Consensuar con ellos unos limites de uso del ordenador o del teléfono mdvil,
adaptandolos a sus horarios de estudio. Es importante evitar que la chica o el
chico estén en Internet (especialmente en chats) durante la noche.

v' Motivarles para que realicen sus propias busquedas sobre temas de interés.
Navegar o chatear de vez en cuando con ellos para inducirles a una mayor
confianza en los padres.

v' Para muchos de los nifios y nifias, los videojuegos son la via de entrada en
Internet. Pero, éconocemos cémo son los videojuegos, sus contenidos?
¢Sabemos a quiénes enganchan? ¢éCémo es la personalidad de los nifios o nifias
gue se enganchan? Debemos prestar atencidn a estos temas, es conveniente ver
de qué van estos juegos antes de que ellos los usen, como quien escucha las
letras de un disco porgue intuye que incitan a la violencia, hay que estar
informados y mostrarse cercanos a los hijos, interesdndonos en lo que les gusta.
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Hablar habitualmente con los chicos tratando de dialogar sobre los sitios que
consultan en la Red y en cualquier caso, supervisar las paginas web a las que
entran. Utilizar los sistemas de proteccidn disponibles para evitar que entren a
sitios no aptos para menores.

Hablarles de los peligros del chat, donde se pueden confundir al chatear con
supuestos amigos, que no resultan tales, prestando especial atencién a los
contenidos sexuales y violentos.

Dedicar especial atencién a los juegos que los hijos suelen recibir, intercambiar
o copiar. No todos son divertidos, los hay peligrosos y violentos.

Ensefiarles a no solicitar productos sin autorizacién familiar y controlar las
facturas telefénicas. Ensefar a los hijos a no dar datos que puedan identificarles
ni a pedir datos que pongan en compromiso a otros, como la direccién, teléfono,
nombre, colegio en el que estudian, ni mucho menos datos sobre su imagen
como la fotografia o grabaciones con el teléfono moévil. Ellos acaban de aterrizar
pero en la Red hay gente experta que sabe cémo atraer su atencién.

No pueden tratarse los datos de los menores de 14 afios sin solicitar la
autorizacion de los padres. Estd prohibido utilizar al menor para obtener datos
innecesarios sobre el resto de la familia, como pueden ser los ingresos,
preferencias de ocio o la profesién.

Debemos saber que existe una Ley Organica que regula todos estos derechos y
obligaciones, que es la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter
Personal. Igualmente existe en tu Comunidad Autédnoma la correspondiente
legislacién sobre Proteccion de Datos, derivada del Estatuto de Autonomia.

Por dltimo, si creemos que se han vulnerado los derechos de los menores,
debemos denunciarlo ante la Agencia de Proteccién de Datos mas cercana. En
este sentido, es conveniente fomentar la confianza hacia nuestros hijos para-que
nos cuenten posibles situaciones andmalas.

3.4. La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado

v

ANANEN

ANRNEN

En NUESTRO Centro se decidié el uso de un uniforme, teniendo en cuenta que
éste tendrd cardcter voluntario para el alumnado y sus familias.

El procedimiento para implantar el uniforme escolar fue el siguiente:

Ante las propuestas de la Junta Directiva de la AMPA, elevada a Consejo Escolar,
se propuso realizar una consulta sobre el tema y el formato de la misma.

Se realizé un sondeo en las familias del alumnado.

En el resultado de la consulta debera hubo un 66% de votos favorables.

Los resultados de la votacion se llevaron a Consejo Escolar quien aprobd la
implantacion del uniforme escolar, una vez estudiados los resultados de la
consulta.

El modelo de uniforme fue elegido por la Junta Directiva de la AMPA.

El uniforme llevara el logo de la Junta de Andalucia y el nombre del colegio.

La AMPA fue la encargada de la gestion de los uniformes escolares, eligiendo la
empresa suministradora, una vez estudiados al menos tres presupuestos.
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4) NORMAS PARA EL USO DE LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO
Materiales: aulas, espacios de uso especifico y material didactico

Normas generales

D El mantenimiento y conservacién de los edificios depende en primera instancia
del Ayuntamiento y Delegacion Provincial, aunque el Equipo Directivo podra
hacer gestiones en todo momento contando con recursos propios del Centro. La
distribucién de aulas y zonas comunes, se realizard atendiendo a la mayor
homogeneidad en cuanto a edad y caracteristicas fisicas y/o sensoriales del
alumnado.

"D Las aulas de uso especifico son: Salén de Usos Multiples (S.U.M), Aula Biblioteca,
Aula de Musica, Aula de Idioma. Los espacios de uso especifico son los patios de
recreo, pistas deportivas, y los almacenes de material didactico.Del material
didactico disponible en cada una de las aulas de uso especifico serdn
responsables losTutores/as o especialistas que engloben a cada una de ellas.
Tanto en las aulas de uso especifico como en las ordinarias, el profesorado
procurard en todo momento su correcta utilizacién, en caso de alguna rotura se
debera dar cuenta al Secretario/a del Centro, para tomar las medidas oportunas.

“ZD El profesor que haga uso de las aulas de uso especifico, se hard responsable de

todo sumaterial, de su correcto uso, y de las incidencias que puedan ocurrir en
el transcurso de su utilizacion, asi como, debera dejar correctamente ordenado
todo el aula tras su uso para no entorpecer el normal desarrollo de la actividad
docente que tenga lugar a continuacién. Cualquier elemento que se quiera
retirar en calidad de préstamo, deberd ser conocido y autorizado por algin
miembro del Equipo Directivo del Centro.

SALON DE USOS MULTIPLES

%D El Jefe de Estudios al principio de cada curso hara un cuadrante para la utilizacién
del S.U.M. por cada una de las tutorias. Cuando una actividad tenga una
periodicidad superior a la semana, se deberad solicitar a la Jefatura de Estudios la
autorizacion de reserva permanente, el cual consultard a los miembros del
E.T.C.P.

“ZD Debido a la coincidencia de actividades que los distintos ciclos puedan realizar a
finales de los trimestres, durante el Ultimo mes de cada trimestre la solicitud del
uso del SUM se realizard al Jefe de Estudios, el cual realizard una programacion
de dichas actividades que beneficie a todos.

BIBLIOTECA

Biblioteca General
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Nuestra biblioteca, de nueva creacién, la podemos definir como un lugar
dinamico de aprendizaje, integrado en una escuela, para informar, instruir y recrear a
nuestros alumnos/as.

Desde el comienzo de la Educacién Infantil hasta el final de Primaria tienen
adjudicada una hora semanal de uso exclusivo de la biblioteca, en la que seran atendidos
por el tutor/a de cada grupo. En ella realizan diferentes tipos de actividades, desde
lecturas colectivas y la posterior realizacidén de actividades, hasta lecturas individuales,
puestas en comun, dramatizaciones...

Hay que destacar el cardcter motivador que posee la biblioteca, gracias a su
decoracion, disposicién del mobiliario y distribucion de los fondos, estando organizados
de forma clara y sencilla, para que los usuarios no tengan problemas a la hora de la
eleccion de los libros.

En cuanto a los fondos que disponemos, los hemos seleccionado por ciclos, tanto
de Infantil, como cada uno de los tres ciclos de primaria. Cada ciclo tiene su propia
estanteria, diferenciada por colores, quedando como se relaciona a continuacién: azul-
infantil, rojo-12 ciclo primaria; verde-22 ciclo y amarillo-32 ciclo. De igual forma, cada
libro también posee una pegatina del mismo color, para que aun sea mas facil su
identificacion. Para completar la informacion que se le facilita a los alumnos/as, cada
libro en su tejuelo, nos dice que tipo de lectura es: novela, cuento, adivinanzas, cémic,
poesia, teatro...,, ademas del ciclo al que va dedicado y la ubicacién del libro en su
estanteria y balda. Todo ello para una mejor organizacion de la biblioteca y con la idea
gue el alumnado también colabore en el mantenimiento de la misma.

Otro apartado que tenemos en la biblioteca es la disposicién de dos zonas
claramente diferenciadas por el mobiliario, ya que disponemos de un rincén de Infantil,
con mobiliario acorde a su edad y con otra zona con mesas mayores para alumnos/as
de Primaria.

También disponemos de un ordenador de consulta para el alumnado con
conexién a Internet, y que les sirva de ayuda en la consulta de informacién y en la
realizacion de trabajos.

Como creemos que la biblioteca debe ser un lugar dindmico y abierto a multiples
actividades, también contamos con un sistema multimedia, televisién y Dvd, que es
utilizado para la proyeccion de peliculas, documentales... En este sentido también
utilizamos la biblioteca como lugar de proyeccion de presentaciones a través del cafién
de proyeccion.

Contamos con un servicio de préstamo de libros hacia el alumnado que se realiza
en los recreos, habiendo un horario para su mejor organizacion y distribuido por cursos.
El servicio de préstamo se realiza con total libertad en la eleccidn de los titulos por parte
del alumnado, aunque orientados por profesores, donde prevalezcan conocimientos
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pedagdgicos sobre las lecturas y sobre los niveles de lectura de cada alumno/a. Este
servicio de préstamo se ha ampliado a Infantil de 5 afos, a los que se les ha reservado
una hora semanal para este servicio donde irdn acompafiados por sus tutores y donde
ademas de hacer los préstamos, también se utilizard para hacer sesiones de
cuentacuentos...

La apertura de la biblioteca también se ha ampliado a la tarde de los lunes en
horario de 16:00 a 17:00 horas, para servicio de préstamo, como sala de lectura con
padres/madres o de realizacién de trabajos para los alumnos del Centro.

Otro aspecto a destacar y que a los alumnos/as mas pequefios les motiva
bastante, es la mascota de la biblioteca. Esta surgié de un concurso celebrado a nivel del
centro y donde los alumnos tenian que dibujar a la futura mascota y ponerle nombre.
Asi, surgid LEO, nuestra mascota.

Nuestra biblioteca estd organizada de forma que al alumnado le resulte facil
acceder a libros adaptados a su edad. De esta forma, cada ciclo esta distribuido por
colores, y tienen sus propias estanterias. A su vez, cada estanteria también estdmarcada
con esos colores y para facilitar mas aun la eleccion, cada libro tiene una pegatina del
mismo color. Todo esto hace que cuando un alumno/a entre en nuestra biblioteca, sepa
concretamente a que estanteria dirigirse o que libros escoger en funcidn de estos
colores.

Recordamos que los colores son los siguientes:

v Azul para Infantil. Que a su vez también tiene habilitado un rincén con mobiliario
adaptado a su edad y una decoraciéon muy bonita y alegre.

El color rojo esta dedicado a los alumnos del primer ciclo.

Para los alumnos/as del segundo ciclo seria el color verde.

Y por ultimo el amarillo para los mas grandes, los del tercer ciclo.

ANENEN

También recordar que hay unas normas bdsicas de uso:

1. Labiblioteca esun lugar de lecturay estudio (para hacer las tareas), y por lo tanto
debemos guardar silencio y respetar a los compafneros que en ese momento
estén haciendo uso de la misma.

2. No desordenar los libros de las estanterias, y si cogemos alguno y después
tenemos que colocarlo, recordad en el lugar que estaba. Esto es muy importante,
ya que cada libro tiene su propio espacio y lugar.

3. Cuidar el material, mobiliario y sobre todo los libros que son de todos.

No entrar con comida, ni bebida porque podemos manchar los libros.

5. Hacer caso de cualquier otra indicacién que los maestros/as hagan.

E
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Otro aspecto importante de la biblioteca, es que los alumnos pueden usar un
ordenador con conexidn a internet. Existe otro ordenador, pero este es de gestidon y sélo
serd utilizado por los maestros. En él se guardan todos los datos de la biblioteca.

Contamos con un servicio de préstamo de libros hacia el alumnado que se realiza
en los recreos, habiendo un horario para su mejor organizacion y distribuido por cursos.
El servicio de préstamo se realiza con total libertad en la eleccidn de los titulos por parte
del alumnado, aunque orientados por profesores, donde prevalezcan conocimientos
pedagdgicos sobre las lecturas y sobre los niveles de lectura de cada alumno/a. Este
servicio de préstamo se ha ampliado a Infantil de 5 afos, a los que se les ha reservado
una hora semanal para este servicio donde irdn acompafiados por sus tutores y donde
ademads de hacer los préstamos, también se utilizarda para hacer sesiones de
cuentacuentos...

La apertura de la biblioteca también se ha ampliado a la tarde de los lunes en
horario de 16:00 a 17:00 horas, para servicio de préstamo, como sala de lectura con
padres/madres o de realizacién de trabajos para los alumnos del Centro.

Un profesor sera el responsable de la misma y, dentro de las posibilidades que
permite el horario, asume las siguientes funciones:

= Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
documentales y de la biblioteca en general.
= Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca.
= Asesorar en la compra de nuevos materiales para la biblioteca
= Realizar el servicio de préstamo.
= Promover actividades que fomenten la lectura involucrando a los diversos
sectores de la Comunidad Educativa.
= Cualquier otra que le encomiende el jefe de estudios, en relaciéon con este
servicio.
Se potencia, ademas, el funcionamiento de la biblioteca de aula y el tutor/a prioriza
entre sus objetivos el desarrollo del habito de la lectura como medio de informacién vy
entretenimiento.

Biblioteca de Aula

Cada aula consta con una biblioteca que complementa a la Biblioteca
General. Su uso estard supervisado por el tutor de cada grupo que elegird a varios
alumnos para que organicen y coordinen los préstamos que se hagan.

5) PREVENCION DE RIESGOS

5.1. Plan de Autoproteccion del Centro

Las directrices necesarias para incluir el Plan de Autoproteccién en el
Reglamento de Organizacidén y funcionamiento emanan de la Orden de 16 de abril de

24



v I — JUNTA DE ANDALUCIA PLAN DE CENTRO.
2008 por la que se regula el procedimiento, aprobacién vy registro del Plan de
Autoproteccion.

Posteriormente, la publicacion del Decreto328/2010 por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los centros educativos impone a éstos la obligacién de elaborar
y aprobar su Plan de Centro, el cual estard constituido por el proyecto educativo, el
reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion. El reglamento
de organizacién y funcionamiento, contemplara entre otros, los aspectos relativos al
Plan de Autoproteccion y las competencias y funciones relativas a la prevencion de
riesgos laborales.

Definicion y objetivos del Plan de Autoproteccidn:

1. El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas,
adoptadas por los titulares o responsables de las actividades educativas
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y/o los bienes
y a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia. A tales
efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas
con los medios humanos y materiales propios disponibles en el Centro,
garantizando la intervencién inmediata y la coordinacién de todo el personal:
profesorado, alumnado, personal no docente, asi como la colaboraciéon con los
servicios locales de Proteccidn Civil y otros servicios de emergencia.

2. Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccién son los siguientes:

“ZD Proteger a las personas y los usuarios del Centro, asi como los bienes.
“ZD Facilitar, a la estructura organizativa del Centro, los instrumentos y
recursos en relacidn con la seguridad y control de las posibles situaciones
de emergencia-

D Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia

de establecer protocolos de actuacion en situaciones de emergencia.

D Conocer el Centro y su entorno (edificio e instalaciones), focos de peligro,
medios disponibles y normas de actuacion en el caso de que ocurra un
siniestro, estudiar las vias de evacuacién y adoptar las medidas
preventivas necesarias.

D Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de
un equipo de personas formadas que garanticen rapidez y eficacia en las
acciones a emprender ante las emergencias.

D Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencia externos y el
Centro.

Contenidos del Plan de Autoproteccion

El contenido del Plan de Autoproteccidn de nuestro Centro incluye los apartados
del indice comprendido en el Manual para la elaboracién del Plan de Autoproteccién y
que recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007, 23 de marzo, por la que se aprueba
la Norma Basica de Autoproteccién de los Centros.

Elaboracién y aprobacion del Plan de Autoproteccion
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Corresponde al equipo directivo coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion, con la participacion del coordinador o coordinadora de centro del Plan
de Salud y Prevencidén de Riesgos Laborales.

Aplicacién del Plan de Autoproteccidn

1. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccién de los
Centro donde se desarrollen actividades docentes, recaen en la persona que
ostenta la direccién del Centro.

2. Todos los Centros docentes publicos deberdn proceder a la revisién periddica
del Plan de Autoproteccion, durante el primer trimestre de cada curso escolar,
tras la realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro.

3. Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera
llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del Centro, los Protocolos de
actuacién y el calendario para su aplicacion. Las modificaciones que se hagan al
mismo se incorporard a la Memoria final de curso.

Durante el curso 2018/2019 se ha procedido a la actualizacién del Plan de

Autoproteccion del Centro. La planimetria se encuentra, en la actualidad, pendiente de
revisiéon por el arquitecto del Ayuntamiento.

5.2. Las competencias y funciones relativas a la prevencidon de riesgos laborales

Funciones del coordinador o coordinadora del Plan de Autoproteccion

a) Coordinar la implantacion, actualizaciéon, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccién.

b) Anotar, en la aplicacion informatica séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro.

c) Facilitar a la administracion educativa la informacién relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de
administracion y servicio.

d) Comunicar a la Administracion educativa la presencia en el Centro de factores o
situaciones que puedan suponer riesgos relevantes para la Salud y riesgos en el
trabajo.

e) Facilitar la intermediacion entre el Equipo Directivo y el Claustro de profesorado
para hacer mas efectivas las medidas preventivas prescritas.

f) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.

5.3. Funciones de la comision permanente en materia de Autoproteccion:

En relacién con la autoproteccidn, la comisiéon permanente del Consejo Escolar,
creada al amparo del Decreto 328/2010, tendra las siguientes funciones:

1. Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

26



JUNTR DE ANDRLUCIA PLAN DE CENTRO.

2. Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo
y prevencion de riesgos laborales.
3. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro
4. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion.
Promover al consejo escolar las medidas que considera oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimento de las normas de
autoproteccion.
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