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PLAN DE ACCION TUTORIAL Y MEDIDAS DE ATENCION
A LOS/LAS ALUMNOS/AS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.

PLAN DE ACCION TUTORIAL. OBJETIVOS.

La accion tutorial y orientadora en el Colegio Publico "MAESTRO JUAN CORRALES" tiene
como objetivos:

1.- Contribuir a la personalizaciéon de la educacion, es decir, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona y contribuyendo también
a una educacion individualizada, referida a personas concretas, con sus actitudes e
intereses diferenciados.

2.- Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos/as,
mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodolégicas, adecuando la
escuela a los alumnos y alumnas.

3.- Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, atendiendo al contexto real en
que viven los alumnos/as y favoreciendo la adquisicion de aprendizajes mejor
conectados con el entorno, de modo que la escuela aporte realmente "educacién para
la vida".

4.- Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores, y de progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos/as
han de ir adoptando opciones en su vida.

5.- Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, el fracaso y la inadaptacién
escolar.

6.- Contribuir a la adecuada relacidn e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesores/as, alumnos/as y madres/padres.

Objetivos de la Accion Tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos generales
recogidos en el Plan de Orientacion y Accidén Tutorial del centro y del analisis de las
necesidades detectadas en el grupo.

1. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion tutorial. Para ello
podran contar con la colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa.

2. Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los/as alumnos/as de un ciclo a
otro, previa audiencia de sus padres, madres o tutores legales.

3. Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

4. Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del centro.

5. Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa en los términos que establezca
la Jefatura de Estudios.

6. Atender y cuidar, junto con el resto de los/as maestros/as del Centro, al
alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de
acuerdo a lo que a estos efectos se establezca.

7. Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a su cargo.

e
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8. Ayudar a resolver las inquietudes y demandas del alumnado.

9. Informar a los padres y madres, maestros y maestras y alumnado del grupo de
todo aquello que les concierna en relacidon con las actividades docentes, con las
complementarias y con el rendimiento académico.

10. Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y maestras y los padres y
madres de los alumnos.

Para la consecucién de estos objetivos, cada uno de los ciclos abordara las siguientes
actividades:

EDUCACION INFANTIL

Tomando como referencia los objetivos generales recogidos en el Plan de
Orientacion y Accidn Tutorial del centro y del analisis de las necesidades detectadas en
el grupo nos hemos propuesto los siguientes objetivos:

.-Con el alumno: Propiciar su adaptacién en el Centro y en el aula. Recoger
informacién

Sus capacidades, nivel mental, condiciones fisicas, etc.

.-Con el grupo de alumnos: Crear un clima de tolerancia y comprensién entre el grupo.
Organizar actividades extraescolares y complementarias.

Indicar normas de orden, limpieza y cortesia.

.-Con el resto de Profesores: Conseguir informacidn de anteriores profesores.

Crear ambiente de grupo entre los profesores.

.-Con el Equipo Directivo: Transmitir sugerencias de profesores y alumnos.

.-Con los padres/madres de alumnos/as: Informarlos periddicamente sobre sus
hijos/as.

La tutoria se llevara a cabo los lunes de 4 a 5 de la tarde, previa cita tanto por
parte del padre como del tutor/a, asi como se realizard una reunién general cada
trimestre.

OBJETIVOS DE LAS TUTORIAS EN EDUCACION INFANTIL

Los objetivos de la Accion Tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos
generales recogidos en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial del centro y del andlisis
de las necesidades detectadas en el grupo.

19- Desarrollar lasactividades previstas en el plan de orientacién tutorial. Para ello
podran contar con la colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa.
29- Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y adoptar la decision
que proceda acerca de la promocion de los/as alumnos/as de un ciclo a otro, previa
audiencia de sus padres, madres o tutores legales.
39- Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

9- Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

2- Colaborar con el Equipo de Orientacidn Educativa en los términos que establezca la
Jefatura de Estudios.

2. Atender y cuidar, junto con el resto de los/as maestros/as del Centro, al alumnado
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo a lo que a estos
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efectos se establezca.
72- Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.

2 - Ayudar a resolver las inquietudes y demandas del alumnado.

2 - Informar a los padres y madres, maestros y maestras y alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes, con las
complementarias y con el rendimiento académico.

109 - Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y maestras y los padres y
madres de los alumnos.
Para conseguir estos objetivos los/as tutores/as deberan abarcar dentro de sus

competencias las siguientes actividades:

VERTIENTE: Hacia el propio alumno/a.

Conocer los antecedentes académicos y las caracteristicas mads
relevantes del alumno recabando informacién del anterior
profesorado

Inicio de curso.

Orientar sobre horarios y estrategias de estudio en casa, uso
de diarios de clase, materiales adecuados,...

Inicio de curso.

Hacer seguimiento sobre la adquisicion de material escolar e
indagar sobre problemas o dificultades graves que se puedan
plantear

Inicio de curso.

Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad
(aptitudes, intereses, motivaciones,...) asi como de los datos
familiares mas significativos

Lo antes posible

Detectar y analizar las dificultades personales y académicas

Lo antes posible

Personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Continuo

E n coordinacidn con el equipo docente y con el asesoramiento
del E.O.E. elaborar las ACls no significativas.

Al inicio de curso.

Proponer a la Jefatura de Estudios la necesidad de apoyo con
profesorado externo.

Cuando sea preciso.

Controlar las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado,
custodiando las justificaciones.

Diariamente.

Prestar apoyo y orientacion ante problemas o dificultades,
tanto académicos como personales.

Cuando sea preciso.

Motivar hacia el uso ludico de la lectura

Continuo.

Mediar en la resolucidn de conflictos, haciendo seguimiento de
las sanciones si procediesen.

Cuando sea preciso.

VERTIENTE: Hacia el Grupo.

Realizar actividades de acogida e integracion del alumnado
(dindmicas de grupo, presentacion del profesorado,
conocimiento y funcionamiento del centro,...)

Inicio de curso.

Informar al grupo sobre las normas del centro.

Inicio de curso.

Informar al grupo sobre la propia accion tutorial, pautas y

Inicio de curso.
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actuaciones.

Establecer, cuando sea conveniente, la autorizacion del
alumnado en parejas de autoayuda.

Cuando sea preciso.

Desarrollar actitudes cooperativas, de respeto, de didlogo, de
participacidn, de reflexion, de tolerancia en el trabajo diario.

Continuo.

Generar situaciones de reparto de competencias o
colaboracién en el funcionamiento de la clase.(control de
asistencia, organizacion de material, reparto de materiales,
jefes de grupos, portavoces,...)

Alo largo del curso.

Propiciar actividades ludicas y festivas que estimulen Ia
integracion del alumnado.

Conmemoraciones.

Coordinar las actividades complementarias que se desarrollen.

Cuando sea preciso.

VERTIENTE: Hacia la Familia.

Informar a las familias sobre las lineas generales de actuacidn,
normas y funcionamiento del centro.

Octubre-Noviembre

Atender a las familias que lo soliciten o a peticidn propia.

1 hora semanal

Establecer relaciones fluidas con las familias, buscando Ia
coordinacién de acciones.

Lo antes posible

Orientar a las familias, cuando sea preciso, sobre pautas,
horarios y técnicas de estudio, habitos de trabajo en casa.

Lo antes posible

Orientar a las familias, cuando sea preciso, sobre uso adecuado
de la TV, videojuegos violentos o situaciones similares que se
planteen.

Cuando sea preciso

Implicar a las familias en el proceso, sobre todo en el
seguimiento del trabajo en casa.

Lo antes posible

Informar sobre los datos del proceso de evaluacién.

Trimestralmente

Informar de todos aquellos asuntos que afecten o puedan
afectar al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cuando sea preciso

Requerir justificaciones de faltas de puntualidad o asistencia.

Cuando sea preciso

VERTIENTE: Hacia el Equipo Docente.

Participar en las reuniones de coordinacién del equipo
docente.

1 hora mensual y
cuando sea preciso.

Coordinar la informacién que se tiene sobre el proceso
personalizado del alumnado para propio uso o traslado a las
familias.

Continuo.

Conocer las lineas generales metodoldgicas aplicadas en cada
area y, en su caso, plantear el debate ante situaciones de
descoordinacién.

Al inicio de curso

Participar en la coordinacion del trabajo que se realiza en casa,
mediando para que se adecuen a los criterios emanados del
claustro o del propio equipo docente.

Continuo
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Proponer y participar en la actuacién del PCC, para mantener
su adecuacion a la realidad.

Durante todo el

curso..

Participar en establecer unidad de criterios en el tratamiento
de la convivencia, realzando los aspectos positivos del grupo y
reconduciendo los negativos.

Reuniones
semanales.

Coordinar el proceso de evaluacion.

Trimestralmente.

Proponer la promocién o permanencia de ciclo.

Final de curso.

VERTIENTE: Hacia el Centro.

Informar sobre cambios de datos familiares.

Cuando proceda.

Informar de las faltas de asistencia del alumnado.

Mensualmente.

Requerir asesoramiento o actuacién del EOE de zona.

Cuando sea preciso.

Requerir intervencion de los Servicios Sociales, ante

situaciones de riesgo detectadas.

Cuando sea preciso.

Colaborar con el EOE de zona, Servicios Sociales u otra entidad
publica que pueda intervenir.

Cuando sea preciso.

Actuar como portavoz del grupo en los temas que sea preciso.

Cuando sea preciso.

Intervenir en la vigilancia de recreos, proponiendo juegos y
actividades ludicas libres o dirigidas.

Alo largo del curso.

Cumplimentar la documentaciéon académica del alumnado,
bajo la coordinacién del equipo directivo.

Final de curso.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DENTRO DEL POAT.

» Del aula CON EL ALUMNADO

e Adaptacion del alumno a su grupo y al centro (comienzo de curso)

a) Reunidos todos los alumnos, se hard un juego de presentacién.
b) En el transcurso del primer dia de clase se presentaran a los alumnos los distintos
especialistas, que explicaran, brevemente, en que consiste cada materia. .

c) Presentacion de los nuevos compafieros.
d) Recorrido por el centro: salas, clases, servicios, patios.
e) Agrupamientos adecuados a la organizacion de la clase.

e Conocimiento de sus derechos y deberes y de las normas de convivencia, asi

como del funcionamiento del centro.
a) Dar un numero reducido de

normas de aula, elementales, para una buena

convivencia, decidir las consecuencias del incumplimiento de estas normas.
b) Las normas establecidas se trabajaran, coloredndolas, ilustrandolas...

c) Estas normas se colocardn en lugar bien visible de la clase.
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e Eleccidn de encargados rotativos

El nombrar responsables, creemos que, les hace considerar las cosas de uso comun,
algo mas suyas, con lo cual su utilizacién y control es mas cuidadoso; por otra parte es
muy positivo que desde pequeios se les den responsabilidades, que sabemos pueden
cumplir, ello les hace sentirse mas importantes por la confianza que se deposita en su
capacidad para realizarlas.

e Favorecer una dindmica de convivencia, integracion y participacion dentro del
grupo

a) Variar la agrupacion durante el curso para favorecer la integracién y el conocimiento
de todos los alumnos/as.
b) En actividades de gran grupo respetar el turno de palabra. Buscar un sistema propio,
cada grupo, para solicitar la palabra. .
c) Mantener entrevistas, charlas individuales con todos y cada uno de los alumnos
siempre que sea necesario. .
d) Celebrar Asambleas para discutir y comentar problemas de convivencia y aprendizaje
comunes. Exponer también en ellas los problemas de convivencia detectados en algin
grupo de alumnos/as, e intentar mediante el didlogo y las opiniones de los compafieros,
solucionar el problema..
e) Trabajar en grupo sobre un tema concreto, repartiendo ellos mismos las funciones.

e Obtener informacion sobre la situacion personal, escolar, familiar y social de
sus alumnos/as.

Principalmente se recabara esta informacién para todo el alumnado nuevo en el
Centro, y para todos los que comiencen ciclo, teniendo lugar una primera actuacién de
recogida de datos a principio de curso, que ira seguida de distintas actuaciones a lo largo
del curso o del ciclo, consistiran en:

a) Se obtendrd dicha informacién del profesorado o centro que hayan tenido
anteriormente, de los/as padres/madres, o de cualquier persona (Trabajador social,
Orientadora, profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje) o entidad
cualificada (Ayuntamiento, Servicios Sociales, servicios médicos) que pueda aportar un
conocimiento del alumnado. .

b) Cuestionarios sobre habitos, costumbres, personalidad, a cumplimentar por los
padres. .

c) Observacion directa de sus trabajos a lo largo del curso.

d) Elaborar informes sobre el rendimiento escolar y actitudes de cada alumno/a, al
finalizar el curso, para informar a los propios alumnos/as, padres/madres vy
profesores/as..

o Actividades de autoestima y desarrollo de habilidades basicas

Sabiendo lo importante que es para cualquier aprendizaje, la confianza del alumno en
su capacidad para realizarlo, o la aceptacidn de sus propias limitaciones, se trabajara en
este sentido, desarrollando y potenciando las habilidades de cada uno.

No existen, como tal, actividades concretas a realizar, es mas bien, el espiritu, la idea
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gue pensamos debe mover nuestra actuacion en clase. Se intentard llegar a ello

mediante:
a) El conocimiento, a través de la observacion, de cada alumno. .

b) Ante situaciones y trabajos incorrectos, la correccion se hard de forma positiva,
motivando al nifio con nuestra confianza en que sabe hacerlo mejor.

c) Se expondran periédicamente los trabajos de todos.

d) Conocidas sus capacidades, nuestra valoracion serd subjetiva ante los alumnos menos
dotados, potenciando de manera verbal cualquier logro o mejora.
e) Se trabajaran distintas técnicas, materiales y métodos ( leer, contar, escenificar,
improvisar), para que ellos descubran sus propias habilidades y preferencias.

» CON EL ALUMNADO: Llevaremos a cabo en plan de actividades propuestos en
el programa de actividades complementarias y extraescolares.

PRIMER CICLO

VERTIENTE: Hacia el propio alumno/a.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

TEMPORALIZACION

Conocer los antecedentes académicos y las caracteristicas
mas relevantes del alumno.

Inicio de curso.

Orientar sobre horarios y estrategias de estudio en casa, uso
de diarios de clase, materiales adecuados,...

Inicio de curso.

Hacer seguimiento sobre la adquisicion de material escolar e
indagar sobre problemas o dificultades graves que se puedan
plantear

Inicio de curso.

Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad
(aptitudes, intereses, motivaciones,...) asi como de los datos
familiares mas significativos

Lo antes posible

Detectar y analizar las dificultades personales y académicas

Lo antes posible

Personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Continuo

En coordinaciéon con el equipo docente y con el asesoramiento
del E.O.A.. elaborar las ACls no significativas.

Al inicio de curso.

Proponer a la Jefatura de Estudios la necesidad de apoyo con
profesorado externo.

Cuando sea preciso.

Controlar las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado,
custodiando las justificaciones.

Diariamente.

Prestar apoyo y orientacidon ante problemas o dificultades,
tanto académicas como personales.

Cuando sea preciso.

Motivar hacia el uso ludico de la lectura

Continuo.

Mediar en la resolucién de conflictos, haciendo seguimiento
de las sanciones si procediesen.

Cuando sea preciso.
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VERTIENTE: Hacia el Grupo.

Realizar actividades de acogida e integracién del alumnado
(dindmicas de grupo, presentacion del profesorado,
conocimiento y funcionamiento del centro,...)

Inicio de curso.

Informar al grupo sobre las normas del centro.

Inicio de curso.

Informar al grupo sobre la propia accidn tutorial, pautas y
actuaciones.

Inicio de curso.

Desarrollar actitudes cooperativas, de respeto, de didlogo, de
participacion, de reflexion, de tolerancia en el trabajo diario.

Continuo.

Generar situaciones de reparto de competencias o
colaboracién en el funcionamiento de la clase (control de
asistencia, organizacién de material, reparto de materiales,
delegados, portavoces,...)

A lo largo del curso.

Propiciar actividades ludicas y festivas que estimulen Ia
integracion del alumnado.

Conmemoraciones.

Coordinar las actividades complementarias que se
desarrollen.

Cuando sea preciso.

VERTIENTE: Hacia la Familia.

Informar a las familias sobre las lineas generales de actuacién,
normas y funcionamiento del centro: contratos familiares,
planificacion del trabajo escolar, prevencidn de dificultades de
aprendizaje...

12 - 22 semana de
Octubre

Atender a las familias que lo soliciten o a peticion propia.

1 hora semanal

Establecer relaciones fluidas con las familias, buscando la
coordinacion de acciones.

Lo antes posible

Orientar a las familias, cuando sea preciso, sobre pautas,
horarios y técnicas de estudio, habitos de trabajo en casa.

Lo antes posible

Implicar a las familias en el proceso, sobre todo en el
seguimiento del trabajo en casa.

Lo antes posible

Informar sobre los datos del proceso de evaluacién.

Trimestralmente

Informar de todos aquellos asuntos que afecten o puedan
afectar al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cuando sea preciso

Requerir justificaciones de faltas de puntualidad o asistencia.

Cuando sea preciso

VERTIENTE: Hacia el Equipo Docente.

Coordinar las reuniones del Equipo Docente y levantar acta
del desarrollo de estas sesiones.

Ultima semana de
cada mes.

Coordinar la informacidn que se tiene sobre el proceso
personalizado del alumnado para propio uso o traslado a las
familias.

Continuo.
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Conocer las lineas generales metodoldgicas aplicadas en cada | Al inicio de curso
drea y, en su caso, plantear el debate ante situaciones de
descoordinacion.

Proponer y participar en la actuacidon de la concrecién del | Durante todo el

curriculo, para mantener su adecuacion a la realidad. curso.
Coordinar el proceso de evaluacion. Trimestralmente.
Proponer la promocién o permanencia de ciclo. Final de curso.

VERTIENTE: Hacia el Centro.

Informar sobre cambios de datos familiares. Cuando proceda.
Informar de las faltas de asistencia del alumnado. Mensualmente.
Requerir asesoramiento o actuacion del EOE de zona. Cuando sea preciso.

Requerir intervencién de los Servicios Sociales, ante | Cuando sea preciso.
situaciones de riesgo detectadas.
Actuar como portavoz del grupo en los temas que sea preciso. | Cuando sea preciso.
Intervenir en la vigilancia de recreos, proponiendo juegos y | A lo largo del curso.
actividades ludicas libres o dirigidas.
Cumplimentar la documentacion académica del alumnado, | Final de curso.
bajo la coordinacién del equipo directivo.

b) Programas a desarrollar por el profesorado del Primer ciclo, para el logro de los
objetivos establecidos en el apartado a)

12°. Programa de actividades de tutoria.

Del aula CON EL ALUMNADO

Adaptacion del alumno a su grupo y al centro (comienzo de curso)

a) Reunidos todos los alumnos, se hara un juego de presentacion

b) En el transcurso del primer dia de clase se presentaran a los alumnos los distintos
especialistas, que explicaran, brevemente, en qué consiste cada materia.

c) Presentacion de los nuevos compafieros.

d) Recorrido por el centro: salas, clases, servicios, patios.

e) Agrupamientos adecuados a la organizacion de la clase.

Conocimiento de sus derechos y deberes y de las normas de convivencia, asi como del
funcionamiento del centro.

En general se intentard que el conocimiento de los deberes y normas sea asumido por
todos como una decision que ha partido de ellos, no como algo impuesto, para ello se
tomaran decisiones mediante la reunion de Asambleas, que seglin la edad de los
escolares, sera mds o menos conducida por el Tutor.

a) Dar tres o cuatro normas de aula, elementales, para una buena convivencia, y en
Asamblea (aportar otras dos y decidir...) decidir las consecuencias del incumplimiento
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de estas normas, segun el Plan de Convivencia.

b) Las normas establecidas se trabajaran, coloreandolas, ilustrandolas...
c) Estas normas se colocaran en lugar bien visible de la clase.

d) Conocer las normas existentes en el Plan de Convivencia del centro.

Eleccidn de delegado de clase y encargados rotativos

El nombrar responsables, creemos que, les hace considerar las cosas de uso comun, algo
mas suyas, con lo cual su utilizacién y control es mas cuidadoso; por otra parte es muy
positivo que desde pequenos se les den responsabilidades, que sabemos pueden
cumplir, ello les hace sentirse mas importantes por la confianza que se deposita en su
capacidad para realizarlas.

Se organizara de la siguiente forma:

a) Nombrar delegados y encargados rotativos en periodos semanales o quincenales.

b) Estos encargados irdn, a lo largo del curso, desempeiando sencillas
responsabilidades: regar plantas, repartir material de grupo, persianas etc.

Favorecer una dinamica de convivencia, integracion y participacion dentro del grupo
Para ello se emplearan las siguientes técnicas:

a) Variar la agrupacion durante el curso para favorecer la integracion y el conocimiento
de todos los alumnos/as.

b) En actividades de gran grupo respetar el turno de palabra. Buscar un sistema propio,
cada grupo, para solicitar la palabra.

c) Mantener entrevistas, charlas individuales con todos y cada uno de los alumnos
siempre que sea necesario.

d) Celebrar Asambleas para discutir y comentar problemas de convivencia y aprendizaje
comunes. Exponer también en ellas los problemas de convivencia detectados en algin
grupo de alumnos/as, e intentar mediante el didlogo y las opiniones de los compafieros,
solucionar el problema..

e) Trabajar en grupo sobre un tema concreto, repartiendo ellos mismos las funciones.

Obtener informacidon sobre la situacion personal, escolar, familiar y social de sus
alumnos/as.

Principalmente se recabara esta informacioén para todo el alumnado nuevo en el Centro,
y para todos los que comiencen ciclo, teniendo lugar una primera actuacion de recogida
de datos a principio de curso, que ird seguida de distintas actuaciones a lo largo del curso
o del ciclo, consistiran en:

a) Se obtendrd dicha informacion del profesorado o centro que hayan tenido
anteriormente, de los/as padres/madres, o de cualquier persona (Trabajador social,
orientadora, profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje) o entidad
cualificada (Ayuntamiento, Servicios Sociales, servicios médicos) que pueda aportar un
conocimiento del alumnado.

b) Observacion directa de sus trabajos a lo largo del curso.

c) Pasar pruebas de nivel al comienzo de cada curso.

d) Elaborar informes sobre el rendimiento escolar y actitudes de cada alumno/a, al
finalizar el curso, para informar a los propios alumnos/as, padres/madres vy
profesores/as.
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Actividades de autoestima y desarrollo de habilidades basicas

Sabiendo lo importante que es para cualquier aprendizaje, la confianza del alumno en
su capacidad para realizarlo, o la aceptacién de sus propias limitaciones, se trabajara en
este sentido, desarrollando y potenciando las habilidades de cada uno.

No existen, como tal, actividades concretas a realizar, es mas bien, el espiritu, la idea
gue pensamos debe mover nuestra actuacion en clase. Se intentard llegar a ello
mediante:

a) El conocimiento, a través de la observacion, de cada alumno.

b) Ante situaciones y trabajos incorrectos, la correccion se hard de forma positiva,
motivando al nifio con nuestra confianza en que sabe hacerlo mejor.

c) Se expondran periédicamente los trabajos de todos.

d) Conocidas sus capacidades, nuestra valoracion serd subjetiva ante los alumnos menos
dotados, potenciando de manera verbal cualquier logro o mejora.

e) Se trabajaran distintas técnicas, materiales y métodos (leer, contar, escenificar,
improvisar), para que ellos descubran sus propias habilidades y preferencias.

f) Se daran responsabilidades a los menos dotados en rendimiento escolar, en aquellas
actividades que destaquen (deportes, orden de material, musica...) valorando su
eficacia.

CON EL ALUMNADO: Actividades extraescolares. Ensefiar el colegio al nuevo
alumnado.

RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE PROFESORES/AS Y ALUMNOS/AS.

En ocasiones, se producen conflictos que, si no son abordados pueden constituir
un problema para el normal funcionamiento de la vida del centro. La mayor parte de las
veces, el dialogo sera la clave para su resolucion.

Los conflictos estaran reflejados en el Plan de Convivencia y se resolveran segin
lo especificado en él.

Dar o recibir de los compafieros/as informacion sobre aspectos relacionados con la
educacion de sus alumnos/as.

a) A principio de ciclo, cada tutor/a recabara informacion de los padres/madres de
alumnos/as.

b) También lo hard entrevistandose con el tutor/a del curso anterior (caso de ser
distinto), comentando la informacién y los documentos personales de cada alumno.

c) Del mismo modo, el tutor/a reunira a todo el equipo de profesores/as que tenga
relacion con su grupo de alumnos/as, para intercambiar toda la informacion disponible.
Una reunion al principio de curso y otra aprovechando las reuniones de evaluacion.
Toda la informacidn relativa a cada alumno/a se incluird en su carpeta personal.

Coordinar con sus compaiieros/as la programacion de objetivos, los recursos,
materiales, actividades y metodologia que se esta llevando a cabo.
Cuando coordinar:

- A principio de curso con el ciclo.

- Mensualmente con maestros del mismo nivel, con especialistas y con profesor/a
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de Apoyo (P.T.y A.L.).

- Semanalmente con profesor/a del mismo nivel y con el profesorado de apoyo.
Qué coordinar:
Establecer objetivos (anuales, trimestrales y quincenales). Metodologia activa que
potencie el aprendizaje significativo. Establecer los recursos necesarios, valorar su
adecuacién. Programar actividades escolares.

Preparacidn de las sesiones de evaluacion.

Se realizardn tres sesiones correspondiendo con cada trimestre, una evaluacion inicial y
otra final con todos los profesores/as que intervienen en el nivel para consensuar
objetivos, criterios, instrumentos y actividades, y posteriormente, los resultados de la
evaluacion.

CON LOS PADRES/MADRES

Una de las funciones principales del tutor/a es asegurar la conexién de la
educacion familiar y escolar, favoreciendo la participacidon de los padres/madres en la
educacion de los hijos/as de manera coordinada con la escuela. Es una coordinacion no
siempre facil. Implicar a los padres/madres conlleva no sélo un acto de voluntad, sino
también la puesta en practica de una serie de acciones frecuentemente trabajosas y de
rendimiento no siempre inmediato.

Es preciso, por tanto, y ante todo, estar convencidos de la necesidad de
colaboracién entre profesores/as y padres/madres para la educacion de los alumnos/as
-respectivamente hijos/as- en esta etapa.

SEGUNDO CICLO

El segundo ciclo lleva a cabo un programa de orientacién y accion tutorial que abarca
tres vertientes: alumnos, profesorado que atiende al grupo y familia.

Objetivos con los alumnos
1. Facilitar una buena integracion en el centro educativo y en el grupo de

compafieros y fomentar la participacién en las actividades del centro y en
especial para los alumnos que llegan al centro por primera vez.

2. Dar a conocer a los alumnos/as sus derechos y deberes, y elaborar las normas
de convivencia de clase y del centro.

3. Realizar un seguimiento global del proceso de aprendizaje del alumno, para
asi poder dar respuestas educativas oportunas y ayudas pertinentes.

4. Facilitar el acceso a la informacién académica y profesional.

5. Asesorar a los alumnos/as sobre aspectos académicos en los momentos mas
criticos (cambio de ciclo).

6. Fortalecer su auto concepto y autoestima positiva asi como profundizar y
fomentar su autonomia personal.

7. Desarrollar y consolidar en los alumnos/as habilidades de convivencia asi
como estrategias para conversar.

e
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Objetivos con el profesorado que atiende al grupo

1. Coordinar al equipo docente del grupo, tanto en lo referente a la
programacion y evaluacion, como en el andlisis de situaciones individuales.

2. Intercambiar informacion sobre las caracteristicas del alumnado.

3. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as del grupo, presidiendo
las sesiones.

Colabora en las adaptaciones del curriculum.

5. Atender, y en lo posible anticiparse a las dificultades mas generales de
aprendizaje, asi como a las necesidades educativas individuales, para
proceder si se considera necesario a la correspondiente adaptacion curricular.

Objetivos en relacién con la familia y/o tutores legales.

1. Facilitar toda la informacién necesaria a los padres/madres y/o
representantes legales, en cuanto a aspectos generales del centro y de la
etapa. (Grupal)

2. Recoger informacién de la familia con vistas a un mejor conocimiento del
alumnado y su contexto familiar. (Grupal)

3. Facilitar a los padres y madres informacién y asesoramiento en cuanto al
proceso de aprendizaje de su hijo. (Individual)

ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Organizacidn de actividades de acogida a principio de Primer mes de curso.
curso, teniendo en cuenta los planes de acogida del POAT; y

= de integracién.

e 2. Conocimiento de los derechos y deberes de los Segunda quincena de
§ alumnos/as asi como las normas basicas de convivencia del Septiembre.

© centro. Elaboracion de forma consensuada, de las normas

e de clase.

E 3. Celebracion de asambleas para conocer la dinamica Primer trimestre.
o interna del grupo e intervenir si fuera necesario: liderazgo,

g empatia...

S 4. Eleccion de cargos a través de eleccion democratica: A comienzos de curso.
é delegados/as, subdelegados/as.

B

= 4.1. Eleccion de cargos a través de eleccion democratica: Primera semana de
< encargados de material, bibliotecarios... cada trimestre.

5. Resolucién de conflictos a través de asambleas y toma de | Alo largo del curso, en

e
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decisiones:
- Analisis del problema.

- Busqueda de solucion.
- Cambio de roles

los distintos momentos
que surja el conflicto.

6. Mantenimiento de la convivencia a través de actividades
de:

- Incorporacion de valores y normas basicas.

- Desarrollo de estrategias para conversar.

- Consolidacidon de habilidades de trato correcto con adultos
y entre iguales.

- Trabajo en equipo.

A lo largo del curso.

7. Realizar actividades encaminadas a “ser persona”:
fortalecer el auto concepto, autoestima y autocontrol
positivo, profundizar en su autonomia y responsabilidades;
regular su conducta, educar para el consumo.

A lo largo del curso.

8. Asesoramiento y ayuda en su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Cuando se estime
necesario.

9. Adopciéon de medidas de Refuerzo Positivo (Refuerzo
verbal o material) potenciaremos sus capacidades y logros
conseguidos, tanto en aspectos académicos como personal
(relacién con los demas).

Alo largo del curso. En
el trabajo diario de
clase.

10. Realzar su participacion en clase a través del refuerzo
positivo, para que aprecie y experimenten lo positivo de sus
aportaciones en clase, logrando su motivacion. Asi como en
otras actividades que se organicen a nivel de Centro.

Alo largo del curso. En
el trabajo diario de
clase.

11. Técnicas de estudio: resumen, esquema,
memorizacion,... (Especialmente en el drea de Conocimiento
del Medio).

Alo largo del curso. En
el trabajo diario de
clase.

12. Técnicas y métodos para incentivar la lectura.

A lo largo del curso.
Trabajo diario de clase.

13. Realizar las actividades de coeducacion que la
Coordinadora del Plan de Coeducacién del Centro propone
dentro de su plan de actuacién para el curso escolar.

Alo largo del curso en
las fechas programadas
para ello.

14. Actividades de conocimiento y aproximacion a su
entorno mas cercano.

A lo largo del curso.

Actividad

es
respecto

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
1. Realizacién de la Evaluacidn Inicial para preveniry Segunda quincena de
detectar posibles dificultades de aprendizaje generales. Asi septiembre.

como la observacion directa durante todo el curso.
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2. Reunién del Equipo Docente para intercambiar
informacién sobre el grupo y establecer un seguimiento
global del alumnado. De cada sesién el Tutor levantara acta.
En las reuniones de coordinacion se tratardn los siguientes
puntos:

-Problemas conductuales. Pautas a seguir.

-Posibles dificultades en los aprendizajes. Pautas a seguir.
-Problemas de adaptacion. Pautas a seguir.

-Problemas de colaboracion y coordinacién con las familias.
-Otros aspectos a tratar.

Segun modelo del centro.

Una vez al mes: lunes

En cualquier momento
del curso cuando las
necesidades lo
requieran.

3. Realizacion de manera colegiada las Sesiones de
evaluacion y adopcion de las decisiones que correspondan
en materia de promocion. Recogiendo en acta los
resultados obtenidos, de acuerdo con el modelo de centro.

Final de cada trimestre.

4. Recoger informacidn de alumnado, tanto de aspectos
curriculares como de comportamiento; asi como llevar al
dia la documentacién oficial. Los equipos docentes
compartiran la informacién que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Alo largo del curso.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Actividades con respecto a las familias y /o tutores legales.

1. Reunidn preceptiva con las familias, donde se trata los
siguientes puntos:

- Plan de trabajo.

- Procedimiento y criterios de evaluacidn.

- Criterios de promocién.

- Derechos y deberes del alumnado y familia. (Entrega de
fotocopia).

- Contrato de la familia.

- Otros aspectos de especial interés (organizacion y
funcionamiento).

Mes de Octubre

2. Entregar a las familias un cuestionario para su
cumplimentacidon para la recogida de datos de especial
interés para el tutor/a.

Segunda quincena de
Septiembre.

3. Entrevistas individuales con las familias para informar
sobre aspectos relevantes para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, prevenir dificultades de aprendizaje
e implicar mas a las familias en el proceso educativo de sus
hijos.

Cada tutor/a rellenara un registro junto con el padre/madre
donde se recogen los siguientes aspectos:

- Fecha.

-Grupo.

A lo largo del curso.
Dia de la semana:
Lunes (de 17h a 18h)
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-Nombre del padre/madre.

-Motivo de la reunion.

-Observaciones.

-Conclusiones.

Dicho documento sera firmado por los alli presentes.
Segun modelo del centro.

4. Colaboracion en actividades extraescolares tales como En las fechas
charlas sobre temas formativos de interés para la educacién programadas.
de sus hijos, actividades culturales,...

TERCER CICLO
Atendiendo al Plan de Orientacidn y Accién Tutorial del centro, y de acuerdo con la
legislacidn vigente, desarrollamos a continuacidn los siguientes aspectos relativos a la
accion tutorial:

Actuaciones del tutor.

- Al comienzo de cada trimestre se realizara una reunién con los padres/madres de los
alumnos donde, ademas de intercambiar opiniones o sugerencias con los padres, se
trataran los siguientes puntos:

e Presentacién del tutor.

e Informacién de los maestros que dan clase asi como las areas que imparten.
e Horarios: Tutoria: lunes de 16 a 17 horas, previa cita.

e Evaluacion:

e Método de trabajo.

e Hablar sobre la programacion didactica sobre los criterios de evaluacién.
e Revisar la agenda para el trabajo diario.

e Revisar los cuadernos para ver el trabajo si estd hecho.

e Preocuparse de sus hijos y saber cada dia lo que hacen.

e Ayudar alas tareas pero no hacerlas.

e Actividades Extraescolares.
e Consejos, normas y habitos:
e Importancia del absentismo (justificar las faltas por escrito)

e Regulacion y control horario para trabajo, suefio, juego, tv...

e Higiene, duchay lavado de dientes.

e Fomentar la lectura (préstamo de biblioteca y trabajo de clase)

e Normas de convivencia, respeto a los compafieros, material, maestros...

e Para cualquier duda, quejas... comentar y consultar siguiendo con el protocolo,
tutor/a, Direccion, Consejo Escolar...

e Una vez cerrada la puerta de acceso al centro a la hora prevista el alumnado
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podrd llegar con posterioridad si la causa estd debidamente justificada
incorporandose solo a su clase.

e Hablar regularmente con sus hijos, con paciencia, sobre cémo le va en el colegio,
qgue problemas tiene, sus relaciones...

e Mantener una comunicacién fluida y respetuosa con el tutor/a, ya que con él/ella
se podrd encontrar mas facilmente soluciones a los problemas que puedan
aparecer en el dia a dia con sus hijos.

e Fomentaren el hogar los valores relativos a la convivencia, respeto, cooperacion,
asi como cualquier actitud que beneficie la convivencia en el centro.

e Laatencién individualizada a los padres se realizard, como anteriormente se cita,
todos los lunes, previa solicitud escrita por parte de ellos o por parte del tutor.
En caso extraordinario y cuando las circunstancias lo requieran se convocan a los
padres a cualquier dia de la semana, en horario no lectivo de obligada
permanencia en el centro. Las entrevistas a los padres tendran las siguientes
finalidades:

o Informar sobre aspectos relevantes para mejorar el proceso de
evaluacién y aprendizaje.
Prevenir dificultades de aprendizaje.

o Implicar mas a las familias para que se involucren en el proceso educativo
de sus hijos.

Objetivos de la Accion Tutorial.

Considerando las necesidades detectadas en el grupo, los objetivos a seguir en la Accién
Tutorial son los que se especifican a continuacion:

19- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn tutorial. Para ello
podran contar con la colaboracidn del Equipo de Orientacion Educativa.

9- Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y adoptar la decisién
que proceda acerca de la promocion de los/as alumnos/as de un ciclo a otro, previa
audiencia de sus padres, madres o tutores legales.

39- Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

9- Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

59- Colaborar con el Equipo de Orientacidon Educativa en los términos que establezca la
Jefatura de Estudios.

2- Atender y cuidar, junto con el resto de los/as maestros/as del Centro, al alumnado
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo a lo que a estos
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efectos se establezca.
72- Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.
2 - Ayudar a resolver las inquietudes y demandas del alumnado.

2 - Informar a los padres y madres, maestros y maestras y alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes, con las
complementarias y con el rendimiento académico.

109 - Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y maestras y los padres de los
alumnos.

Para conseguir estos objetivos, los tutores del Tercer Ciclo de Primaria deberdn
abarcar, dentro del marco de sus competencias, las siguientes pautas:

A. Con el alumno.

e Conocer los antecedentes académicos y las caracteristicas mas relevantes del
alumno.

e QOrientar sobre los horarios, estrategias de estudio y material.

e Hacer seguimiento sobre la adquisiciéon de material.

e Indagar sobre problemas o dificultades graves que se puedan presentar.

e Profundizar sobre sus actitudes y aptitudes.

e Detectar y analizar dificultades personales y académicas.

e Personalizar el proceso de enseifanza-aprendizaje.

e Encoordinacion con el equipo docente y con el asesoramiento del E.O.A elaborar
las Acis no significativas.

e Proponer a la Jefatura de Estudios la necesidad de apoyo con profesorado
externo.

e Controlar las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado, custodiando las
justificaciones.

e Prestar apoyo y orientacion ante problemas o dificultades, tanto académicas como
personales.

e Mediar en la resolucién de conflictos, haciendo seguimiento de las sanciones si
procediesen.

. Con el Grupo de Alumnos.

e Crear un clima de confianza, respeto y tolerancia, actitudes cooperativas, de
participacién y reflexién.

e Informar al grupo sobre las normas del centro, accidn tutorial, pautas y actuaciones.

e Desarrollar actitudes cooperativas.

e Generar situaciones de reparto de competencias o colaboracién en el
funcionamiento de la clase.

e Propiciar actividades ludicas y festivas que estimulen la integracién del alumnado.

e
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Eleccién democratica de un delegado y subdelegado del grupo de alumnos, que se
realizard a comienzos de curso.

C. Con la Familia.

e Informarles periédicamente sobre el rendimiento y conducta de sus hijos.

e Informar a las familias sobre las lineas generales de actuaciéon, normas y
funcionamiento del centro.

e Atender a las familias que lo soliciten a peticion previa.

e Establecer relaciones fluidas con las familias, buscando la coordinacién de acciones.

e Orientar a las familias, en caso necesario, de habitos, horarios y/o técnicas de
estudio.

e QOrientar a las familias, cuando sea preciso, sobre el uso adecuado de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion ( TV, videoconsolas;etc)

e Implicar alasfamilias en el proceso, sobre todo en el seguimiento del trabajo en casa.

e Informar sobre los datos del proceso de evaluacién.

e Requerir justificaciones de faltas de puntualidad o asistencia.

D. Con el Equipo Directivo.

e Coordinar las actividades extraescolares con el Jefe de Estudios.

e Conseguir informacién de anteriores tutores, en caso de que sea necesario.

e Coordinar las ayudas y orientaciones.

e Crear ambiente de equipo.

e Participar en las reuniones de coordinacidn del equipo docente. En ellas se intentard
llegar a acuerdos y consensos sobre la metodologia y normas de convivencia. El tutor
coordinard dichas reuniones una vez al mes, y levantara acta del desarrollo de las
mismas.

e Coordinar la informacion que se tiene sobre el proceso personalizado del alumnado
para su propio uso y traslado a las familias.

e Conocer las lineas generales metodoldgicas aplicadas a cada area y, en su caso,
plantear el debate ante situaciones de descoordinacion.

e Participar en establecer unidad de criterios en el tratamiento de la convivencia,
realzando los aspectos positivos del grupo y reconduciendo los negativos.

e Coordinar el proceso de evaluacion.

e Proponer la promocién o permanencia del ciclo.

E. Con el Centro.

e Informar sobre cambios de datos familiares.

e Informar de las faltas de asistencia del alumnado.

e Requerir asesoramiento o actuacién del EOE de zona.

e Requerir intervencion de los Servicios Sociales u otra entidad publica que pueda
intervenir.

e Actuar como portavoz del grupo en los temas que sea preciso.

e Intervenir en la vigilancia de recreos, proponiendo juegos y actividades ludicas libres

e
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o dirigidas.

Cumplimentar la documentacion académica del alumnado bajo la coordinacion del

equipo directivo.

Programa de Actividades de Tutoria del Tercer Ciclo.

Como actividades mas relevantes de nuestro programa de tutoria, proponemos las
siguientes:

Principio de Curso:

Presentacién de los alumnos y nuevos compafieros.
Agrupamientos adecuados a la organizacion de la clase.
o Conocimiento de sus derechos y deberes, y de las normas de convivencia,
asi como del funcionamiento del centro:
Elaboracién conjunta de las normas de aula, las cuales colocaran en un lugar
visible de la clase.
Andlisis y debate sobre las normas establecidas en el Plan de Convivencia del
centro.
o Eleccién de encargados:
Encargados rotativos en periodos semanales, cuyas responsabilidades seran:
Reparto y orden del material, cuidado de plantas y animales, recogida de equipo
al finalizar el dia.
Eleccién de delegado y subdelegado, mediante asamblea, a ser posible, para
todo el curso, cuyas funciones seran: Pasar lista, organizar la biblioteca de aula,
controlar las entradas y salidas (orden en la fila), supervision de cuadernos,
mantener cierta disciplina en caso de ausencia del maestro y/o tutor, servir de
enlace entre el tutor y el grupo.
o Favorecimiento de Ila dindmica de convivencia, integracién vy
participacién dentro del grupo mediante:
La variacidn de grupos.
Entrevistas individuales.
Celebracién de asambleas.
Trabajos en grupo.
o Obtencion de informacion sobre la situacion personal, escolar, familiar y
social de sus alumnos:
En su caso, del profesorado de otro centro.
Observacién directa de sus trabajos.
Pruebas iniciales.

o Desarrollo de entrevistas y habilidades basicas mediante:
El conocimiento y la observacién de sus actitudes y capacidades.
La seleccidn de responsabilidades.
o Desarrollo de técnicas de estudio: horario personal, resimenes,
subrayado, esquemas, estrategias para memorizar, etc.
o Planificacion de actividades extraescolares.

e
22



R

JUNTR DE ANDRLUCIA

o Resolucidn de conflictos entre profesores y alumnos, atendiendo al Plan

de Convivencia y/o siguiendo los siguientes pasos:
e Entrevista del profesor con los padres.
e Sino se soluciona, se entrevista a los padres con el tutor y el equipo directivo.
e En caso de no resolverse, se planteara resolucion al Consejo Escolar.

o Coordinacién con sus compafieros para la realizacién de la programacién
de objetivos, recursos, materiales, actividades, metodologia...que se estd
llevando a cabo.

Preparacion de sesiones de evaluacion.

o Favorecimiento de la participacién de los padres/madres en la ed de los
hijos/hijas de manera coordinada con la escuela, asegurando asi la
conexién de la educacion familiar y escolar

Programas a desarrollar por el profesorado del centro y por los profesionales del
Equipo de Orientacion Educativa de la zona, para el logro de los objetivos establecidos
en el apartado a).

12. Programa de actividades de tutoria con cada ciclo.

Del aula CON EL ALUMNADO

1.1.- Adaptacion del alumno a su grupo y al centro (comienzo de curso)

a) Reunidos todos los alumnos, se hard un juego de presentacién (E. Infantil y Primer
ciclo).

b) En el transcurso del primer dia de clase se presentaran a los alumnos los distintos
especialistas, que explicaran, brevemente, en que consiste cada materia. (Todos los
ciclos).

c) Presentacion de los nuevos compaiieros. (12-22-32 ciclo)

d) Al inicio de curso, tutelar a los alumnos nuevos, por parte de otros compafieros, hasta
gue consigan su autonomia en juegos, amistades, por el centro.... (22-32 ciclo).

e) Recorrido por el centro: salas, clases, servicios, patios. (E.I-12 ciclo)

f) Agrupamientos adecuados a la organizacion de la clase.

1.2.- Conocimiento de sus derechos y deberes y de las normas de convivencia, asi como
del funcionamiento del centro.

En general se intentarad que el conocimiento de los deberes y normas sea asumido por
todos como una decision que ha partido de ellos, no como algo impuesto, para ello se
tomaran decisiones mediante la reuniéon de Asambleas, que segun la edad de los
escolares, sera mds o menos conducida por el Tutor.

a) Dar tres o cuatro normas de aula, elementales, para una buena convivencia, y en
Asamblea (aportar otras dos y decidir...) (-1ciclo) decidir las consecuencias del
incumplimiento de estas normas. (E.I. -12 ciclo).

b) Elaboracion conjunta de las normas de aula, mediante Asamblea, y las consecuencias
de su incumplimiento. (22 -39 ciclo).
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c) Las normas establecidas se trabajaran, colorearandolas, ilustrandolas... (E.I-12 ciclo).
d) Estas normas se colocaran en lugar bien visible de la clase.(todos los ciclos)

e) Conocer las normas existentes en el Plan de Convivencia del centro. (12-22 ciclo)

f) Analizar y debatir las normas del Plan de Convivencia del Centro. (32 ciclo).

1.3.- Eleccion de encargados rotativos

El nombrar responsables, creemos que, les hace considerar las cosas de uso comun, algo
mas suyas, con lo cual su utilizacién y control es mas cuidadoso; por otra parte es muy
positivo que desde pequenos se les den responsabilidades, que sabemos pueden
cumplir, ello les hace sentirse mas importantes por la confianza que se deposita en su
capacidad para realizarlas.

Se organizara de la siguiente forma:

a) Nombrar encargados rotativos en periodos semanales o quincenales.(E.I-12 ciclo)

b) Estos encargados iran, a lo largo del curso, desempefiando sencillas
responsabilidades: regar plantas, repartir material de grupo(E.I-12 ciclo), persianas, bien
por grupos o a nivel general. (12 ciclo).

c) Nombrar encargados rotativos en periodos semanales, quincenales o mensuales. (22-
32 ciclo)

d) Estos encargados tendran responsabilidades como: reparto y orden del material,
cuidado de plantas, recogida de equipo al finalizar el dia, (22-3¢ ciclo).

e) Eleccidn de delegado, mediante asamblea, para todo el curso. (22 ciclo)

f) Eleccion de delegado y subdelegado, mediante asamblea, para todo el curso. (3¢
ciclo).

g) Sus funciones serdn muy especificas: pasar lista, exponer problemas de clase,
controlar el orden de estantes, armarios... (22-32 ciclo).elaborar y recoger justificantes
de faltas, presidir las Asambleas, controlar y coordinar responsables de orden vy
material. (32 ciclo).

1.4.- Favorecer una dinamica de convivencia, integracion y participacion dentro del
grupo

Para ello se emplearan las siguientes técnicas:

a) Variar la agrupaciéon durante el curso para favorecer la integraciéon y el conocimiento
de todos los alumnos/as. (Todos los ciclos)

b) En actividades de gran grupo respetar el turno de palabra. Buscar un sistema propio,
cada grupo, para solicitar la palabra. (E.I-12 ciclo).

c) Mantener entrevistas, charlas individuales con todos y cada uno de los alumnos
siempre que sea necesario. (Todos los ciclos).

d) Celebrar Asambleas para discutir y comentar problemas de convivencia y aprendizaje
comunes. Exponer también en ellas los problemas de convivencia detectados en algin
grupo de alumnos/as, e intentar mediante el didlogo y las opiniones de los compafieros,
solucionar el problema.. (Todos los ciclos)

e) Trabajar en grupo sobre un tema concreto, repartiendo ellos mismos las funciones.
(Todos los ciclos).

1.5.- Obtener informacion sobre la situacién personal, escolar, familiar y social de sus
alumnos/as.
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Principalmente se recabara esta informacién para todo el alumnado nuevo en el Centro,
y para todos los que comiencen ciclo, teniendo lugar una primera actuacidn de recogida
de datos a principio de curso, que ird seguida de distintas actuaciones a lo largo del curso
o del ciclo, consistiran en:

a) Se obtendra dicha informacién del profesorado o centro que hayan tenido
anteriormente, de los/as padres/madres, o de cualquier persona (Trabajador social,
orientadora, profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje) o entidad
cualificada (Ayuntamiento, Servicios Sociales, servicios médicos) que pueda aportar un
conocimiento del alumnado. (Todos los ciclos).

b) Cuestionarios sobre habitos, costumbres, personalidad, a cumplimentar por los
padres. (E.Inf).

c) Observacion directa de sus trabajos a lo largo del curso.(E.l.-12-22-3%ciclo)

d) Pasar pruebas de nivel al comienzo de cada curso. (12-22-32 ciclo)

e) Elaborar informes sobre el rendimiento escolar y actitudes de cada alumno/a, al
finalizar el curso, para informar a los propios alumnos/as, padres/madres vy
profesores/as.(todos los ciclos).

1.6.- Actividades de autoestima y desarrollo de habilidades basicas

Sabiendo lo importante que es para cualquier aprendizaje, la confianza del alumno en
su capacidad para realizarlo, o la aceptacién de sus propias limitaciones, se trabajara en
este sentido, desarrollando y potenciando las habilidades de cada uno.

No existen, como tal, actividades concretas a realizar, es mas bien, el espiritu, la idea
gue pensamos debe mover nuestra actuacion en clase. Se intentard llegar a ello
mediante:

a) El conocimiento, a través de la observacion, de cada alumno. (todos los ciclos).

b) Ante situaciones y trabajos incorrectos, la correccion se hard de forma positiva,
motivando al nifio con nuestra confianza en que sabe hacerlo mejor. (E.l.-12 ciclo).

c) Se expondran periédicamente los trabajos de todos. (E.l.-12 ciclo)

d) Conocidas sus capacidades, nuestra valoracion serd subjetiva ante los alumnos menos
dotados, potenciando de manera verbal cualquier logro o mejora. (todos los ciclos)

e) Se procurard dar difusién a los trabajos bien realizados, separando por materias o
habilidades. (22-32 ciclo).

f) Se trabajaran distintas técnicas, materiales y métodos ( leer, contar, escenificar,
improvisar), para que ellos descubran sus propias habilidades y preferencias. (todos los
ciclos).

g) Se daran responsabilidades a los menos dotados en rendimiento escolar, en aquellas
actividades que destaquen (deportes, orden de material, musica...) valorando su
eficacia. (12-22-32 ciclo).

h) Tratar trimestralmente en asamblea el tema: " Todos somos distintos y validos".(22-
32 ciclo).

1.7.- Actividades relacionadas con las técnicas de estudio.(solo 32 ciclo)

A partir de este ciclo los alumnos van a tener que empezar a aplicar muchos de los
conocimientos adquiridos en ciclos anteriores, se va a exigir de ellos un mayor esfuerzo
personal para fijar conceptos, y un trabajo mas autdnomo y personalizado, es el
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momento de iniciarles en determinadas técnicas, muy elementales todavia, que
favorezcan la adquisicidon de habitos que, en un futuro puedan facilitar su aprendizaje.
Para ello se actuard de la siguiente forma:

a) A principio de curso realizaran un horario personal, organizando su tiempo libre en
casa (juego, trabajo, aseo...).

b) Realizardn, como trabajo de clase, resumenes, sencillos esquemas de determinadas
actividades, por ejemplo: clasificacién de los animales, caracteristicas, clasificacion de
poligonos..., Estos trabajos seran corregidos como una actividad mas, para que
detectemos la veracidad del resumen o esquema y puedan memorizarlo sin errores.

c) Se insistird y trabajaradn distintas estrategias para memorizar (anotar en un papel,
aprender iniciales para una enumeracioén, dibujarlos...

2. CON EL ALUMNADO: Actividades extraescolares. Ensenar el colegio al nuevo
alumnado. Aplicacion de pruebas para evaluar el perfil psicopedagdgico y poder
orientar (solo PROFESORADO)

2.1. Mejora del presente plan de accidn tutorial para el centro coordinado por el EOE.

a) Reunidén de equipos de ciclo con la Orientadora en el mes de junio para valorar la
aplicacion del plan.

b) Otra en septiembre para la modificacidn del plan, teniendo en cuenta lo valorado en
junio.

Los aspectos principales a abordar en estas reuniones pueden ser los siguientes: En
relacion a los padres: Reuniones en el curso. Boletines trimestrales. Informes fin de
curso. Modelos de entrevista.

En relacidn al profesorado: Temporalizacion (calendario de reuniones). Organizacién de
la clase. Pautas comunes de actuacioén. Informes.

2.2 RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE PROFESORES/ASY ALUMNOS/AS.

En ocasiones, se producen conflictos que, si no son abordados pueden constituir un
problema para el normal funcionamiento de la vida del centro. La mayor parte de las
veces, el didlogo sera la clave para su resolucién, por lo tanto, se propone el siguiente
modelo para la resolucién de conflictos:

Si el conflicto estd reflejado dentro de las normas del Plan de Convivencia, se resolverd
segln lo especificado en él.

Si el conflicto no estuviera reflejado en el Reglamento del Centro, se actuara de la
siguiente manera:

19 Entrevista del profesor con los padres.

22 Si no se soluciona, la entrevista seria profesor/a, padres/madres y equipo directivo.
32 En caso de no resolverse de esta forma, se planteara su resolucién al Consejo Escolar.

2.3. Dar o recibir de los compaiieros/as informacion sobre aspectos relacionados con
la educacién de sus alumnos/as.

a) A principio de ciclo, cada tutor/a recabara informacion de los padres/madres de
alumnos/as mediante un cuestionario. (Se revisara cada curso).
b) También lo hara entrevistandose con el tutor/a del curso anterior (caso de ser
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distinto), comentando la informacién y los documentos personales de cada alumno.

c) Del mismo modo, el tutor/a reunira a todo el equipo de profesores/as que tenga
relacion con su grupo de alumnos/as, para intercambiar toda la informacion disponible.
Una reunion al principio de curso y otra aprovechando las reuniones de evaluacidn.

Se empleardn informes verbales, un informe escrito final de curso y nivel y los resultados
de pruebas (Tercer ciclo) y los informes médicos o de otros profesionales de los que se
disponga.

Toda la informacidn relativa a cada alumno/a se incluird en su carpeta personal.

2.4. Coordinar con sus compaiieros/as la programaciéon de objetivos, los recursos,
materiales, actividades y metodologia que se esta llevando a cabo.

Cuando coordinar:

A principio de curso con el ciclo. Trimestralmente con maestro/a del mismo nivel, con
especialistas y con profesor/a de Apoyo (P.T. y A.L.).Semanalmente con profesor/a del
mismo nivel y con el profesorado de apoyo.

Qué coordinar:

Establecer objetivos (anuales, trimestrales y quincenales). Metodologia activa que
potencie el aprendizaje significativo. Establecer los recursos necesarios, valorar su
adecuacién. Programar actividades escolares.

2.5. Preparacion de las sesiones de evaluacion.(Excepto E. Infantil)

Se realizardn tres sesiones correspondiendo con cada trimestre, una evaluacién inicial y
otra final con todos los profesores/as que intervienen en el nivel para consensuar
objetivos, criterios, instrumentos y actividades, y posteriormente, los resultados de la
evaluacion.

3 CON LOS PADRES/MADRES.

Una de las funciones principales del tutor/a es asegurar la conexién de la educacién
familiar y escolar, favoreciendo la participacion de los padres/madres en la educacion
de los hijos/as de manera coordinada con la escuela. Es una coordinacion no siempre
facil. Implicar a los padres/madres conlleva no sélo un acto de voluntad, sino también la
puesta en practica de una serie de acciones frecuentemente trabajosas y de rendimiento
no siempre inmediato.

En cierto sentido, tanto para los padres/madres como para los profesores/as resulta mas
comodo trabajar por separado: el maestro trabaja sin la "interferencia" de los
padres/madres, seguro en su espacio y sus funciones, y los padres pueden desempenar
su papel sin la sensacién de que alguien se estd inmiscuyendo en sus cosas, o
supervisandolas. Lo que para unos y otros puede ser comodidad, para los nifios y nifias
se convierte en discontinuidad, falta de convergencia y congruencia, descoordinacién.
Es preciso, por tanto, y ante todo, estar convencidos de la necesidad de colaboracion
entre profesores/as y padres/madres para la educacion de los alumnos/as -
respectivamente hijos/as- en esta etapa.

3.1. Participacion de los padres en la vida del centro.
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La participacién de los padres en actividades del Centro debe potenciarse porque les da
ocasién de tener otra visidon del nifio, cosa que no sucede en las familias que llevan o
mandan al nifio a clase, un dia y otro dia, y no se preocupan de mas hasta que salen del
Centro. También existe mas relacion que la que pueda existir en las reuniones o
entrevistas, y aporta una interesante continuidad escuela-familia que de otro modo es
mas dificil de lograr.

La participacion de los padres se puede llevar a cabo desde distintos aspectos:

a) A.M.P.A..- Es conveniente que los padres pertenezcan a la A.M.P.A,, no con
una labor fiscalizadora sino constructiva y complementaria a la labor educativa.
Esta labor debe ser consensuada, sin interferir en el horario escolar, pero con
actividades que complementen el desarrollo evolutivo de nifios y nifias.

b) Participacion en el Consejo Escolar.- Se debe animar a los padres para que
participen activamente en los Consejos Escolares y opinen ayudando a tomar
decisiones, en vez de cambiar continuamente o de no acudir a las convocatorias.

c) Colaboracidon en tareas educativas.- La labor educativa no es sdlo de los
profesores, sino compartida, porque favorece la coordinacion familia-escuela,
aporta a padres y maestros experiencias enriquecedoras. Esta labor se puede
hacer dentro y fuera del Colegio.

En las reuniones y entrevistas se puede coordinar esta colaboraciéon. Dentro del
Colegio hay actividades (deportivas, talleres culturales,...) en las que pueden participar
padres. Fuera del Colegio, y en su casa, los padres tienen otra labor de educar, ayudary
revisar a su hijo/a los trabajos realizados en el Centro, y animarles a que completen lo
gue esté sin terminar, a que estudien o a reforzar dicha labor tanto en las materias como
en habitos de convivencia, actitudes y comportamiento.

Para la colaboracién de los padres dentro del Colegio, los maestros deben conocer
con antelacion suficiente la disponibilidad de los padres para este tipo de colaboracién
y deben programarla y situarla en el momento que sea mas oportuno desde el punto de
vista educativo. La participacion de los padres dentro del centro siempre tiene que ser
con caracter voluntario.

Las salidas del Centro, excursiones, visitas, competiciones, conciertos, etc. suelen ser
un buen motivo de colaboracién para algunos padres y madres.

Para ello se deben acordar previamente algunas cuestiones: actitud durante la salida,
reparto de responsabilidades, contenidos que se pretenden trabajar, etc.

También sirve esta participacidén para garantizar la seguridad, ya que los nifos estan
controlados y dicha actividad se realiza en un clima mas relajado. Asi suele salir todo
mejor:

d) Algunas ocasiones especiales son también una buena oportunidad para la
participacién de los padres, pero, aunque parecen actividades espontaneas,
conviene prepararlas de antemano.
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La colaboracién con los padres y las madres, el intercambio de informacidn con ellos y
la participacion suya activa en la educacién de los hijos son elementos basicos en la
configuracion de una verdadera comunidad educativa.

4.DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION. Actividades generales del Aula de
Apoyo a la Integracion:

Las actividades tipo del aula de apoyo a la integracion van dirigidas a:

A\ VVYYVY VvV VvV

Y V V

Adquirir una mayor fluidez en la lectura.

Corregir las dificultades en la escritura: uniones, fragmentaciones, inversiones,
omisiones...

Adquirir progresivamente una mayor comprensién lectora.

Adquirir progresivamente una mayor comprension oral.

Desarrollar de la expresion escrita.

Adquirir de conceptos basicos posicionales y dimensionales (mds, menos, igual;
arriba-abajo...)

Desarrollo del razonamiento abstracto (clasificar objetos siguiendo un criterio,
encontrar diferencias entre 2 objetos, discriminar las partes del todo, relaciones
temporales...)

Desarrollar la orientacidn espacial y temporal.

Corregir los trastornos del lenguaje oral: dislalias, disartrias, disfemia.
Desarrollar el lenguaje en todos sus ambitos: fonético-fonolégico, Iéxico,
morfosintactico y pragmatico (expresarse oralmente de la forma mas correcta
posible atendiendo a la articulacidn, ritmo y correcta estructuracion de las
oraciones).

Mejorar el nivel de atencidon y memoria.

Adquirir estrategias para la resolucion de problemas (desarrollo de la capacidad
de andlisis e interpretacion de situaciones cuantificables).

Adquirir los procedimientos del calculo.

Conseguir una mayor autonomia personal: deambulacién, relaciones
interpersonales...

Modificar conductas inapropiadas.

Desarrollar de la psicomotricidad fina y gruesa.
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Lineas generales para la acogida y el transito entre etapas educativas, incluyendo las
adaptaciones organizativas y horarias dirigidas al alumnado de nuevo ingreso en la
etapa de Educacidn Infantil.

PERIODO DE ADAPTACION DE EDUCACION INFANTIL.

Vamos a comentar brevemente en que consiste el periodo de adaptacién para
que también os sirva de reflexidon y ayuda para resolver las que podais tener. Sabemos
que el ingreso en la escuela infantil supone un cambio muy importante para el nifo,
“normalmente” es la primera vez que se separa de su familia, sale del hogar para pasar
a este espacio totalmente desconocido, con adultos desconocidos y otros nifios/as.

Las familias también sufris una adaptacién, ya que suele ser la primera vez que
os separdis de vuestro/a hijo/a. Y lo mismo ocurre con los maestros/as, que también
tienen que adaptarse, cada nifio/a es diferente, hay que conocerle, saber sus gustos y
preferencias, y conseguir que disfrute y sea feliz en los primeros momentos y luego,
durante el curso.

Durante este periodo pueden aparecer una serie de conductas de rechazo:

- Alteraciones de suefo, alimentacion, vomitos...

- Algunos sienten ansiedad ante la separacién y pueden sentir abandono,
miedo, surgen celos de los otros hermanos, o pueden tener
comportamientos agresivos.

- Desde el punto de vista afectivo y social se observa:

o Nifos que lloran

o Nifos que no lloran y participan en las actividades de la escuela, pero en
el hogar manifiestan conductas agresivas

o Ninos que lloran pero se niegan a ser atendidos por extrafios

o Ninos que se manifiestan aislados, no participan, no se relacionan,
permanecen sin moverse.

o Ninos que se aferran fuertemente a algin objeto que traen de casa.

Debemos de saber que estas son conductas normales en este periodo y que si lo
entendemos de una forma natural estaremos ayudando al nifio en la resolucion de este
proceso que es el periodo de adaptacidn. La ayuda no consiste en evitar este tipo de
sentimientos y conflictos, sino en entenderlos, que comprendais que cada nifio/a tiene
un ritmo de adaptacién personal que hay que respetar

CONSEJOS PARA LOS PADRES

Cuando hablamos de la separacién nifio-familia, entendemos que no solo se
adapta el nifio, sino que los padres van a tener que adaptarse también. Los padres
tendréis una gran influencia en sus temores, sus expectativas, su ansiedad,... todo lo que
vosotros sintais: la inseguridad, la culpabilidad por la separacién, el temor ante el
cuidado que vaya a recibir el nifio, todo eso son sentimientos habituales en los padres,
pero debéis de cuidar al maximo vuestras manifestaciones externas, para no transmitir
al nifio inseguridad.
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- No actuar con inseguridad, duda o culpabilidad. La actitud positiva y tranquila
de los padres facilita la adaptacién.

- Durante este periodo de adaptacién, es conveniente que intentéis llevarla y
buscarle vosotros, eso le da seguridad y se acostumbrara antes al cambio.

- Evitar el chantaje emocional de “no llores porque mama se va a poner triste”
o la mentira “no llores porque mama viene ahora”

- No alargar la situacion: decir adids con seguridad y alegria

- No prolongar las despedidas en exceso

- Dejaremos que el nifio/a lleve, si asi lo desea, su juguete favorito, algo que le
sea familiar y le mantenga unido en su hogar.

- Evitar a recogerle frases como “ay pobrecito, que le hemos dejado solito”
“éQué te han hecho?”...

- Es posible que surjan pequeiias dificultades, no os alarrméis, solo estd
adaptandose a un ritmo diferente.

- Este desequilibrio al principio del curso debe de contemplarse desde una
actitud serena de normalidad.

OBJETIVOS PARA LOS PAPAS

- Que superéis la angustia de la separacion

- Que confiéis en el maestro/ay en el equipo de Infantil

- Que os despidais de vuestro hijo sin enganos y con seguridad

- Que conozcais y valoréis el periodo por el que pasan vuestros hijos

PERIODO DE ADAPTACION DE INFANTIL A PRIMARIA.

Nivel clase — aula:

- A comienzos de cada curso escolar, en la primera semana de Septiembre, se
tendra una reunion entre los Equipos de Infantil y Primer Ciclo, donde se
abordaran las caracteristicas psicoevolutivas y los criterios pedagdgicos de
los grupos que comienzan Primaria.

- Disposicién de mesas vy sillas agrupadas de forma parecida a infantil.

- Continuacion con la metodologia empleada en Infantil a nivel de
lectoescritura y de légica matematica.

- Decoracion de la clase: carteles didacticos, letras, nUmeros, dias, semanas,
meses del afio, etc.

- Realizacion de asambleas: Expresion oral.

- Explicar detalladamente el funcionamiento de la clase: encargado de clase,
salidas y entradas, ubicacion del material propio y colectivo, etc.

- Talleres o rincones de trabajo: Informatica, lectura, plastica y juegos.

- Nuevos materiales: cartillas, libros, cuadernillos, libretas, etc.

- Elaboracién de una evaluacién inicial donde se contemplen los contenidos
basicos trabajados en la etapa de Infantil.
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Nivel colegio:

- Enseiiarles el lugar de las distintas dependencias que son nuevas para el
alumnado.

- Patio de recreo.

- Servicios niflos/as

- Fuentes de agua

- Secretaria

- Conserjeria: fotocopias

- SUM — Gimnasio

- Resto de clases del Ciclo

Reunidn con padres/madres

- Estrecha relacion desde el principio con padres.
- Reunién lo antes posible para explicarles la dindmica del colegio.
- Tutorias semanales.

Proceso de aprendizaje

- Repaso de infantil.

- Prueba inicial: Lengua y Matematicas.

- Poco a poco se va desarrollando el trabajo de clase.

- Descanso a media mafiana, se aprovecha para comer el desayuno de casa.
- Control individual de la tarea desde un principio.

- Especial atencidn a la lecto-escritura.

REUNION DE TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA

A comienzos de cada curso escolar, en la primera semana de Septiembre, se
tendra una reunion entre los Equipos de Infantil y Primer Ciclo.

Los tutores de las etapas de Infantil y Primaria, velaran para que no exista un
cambio brusco entre las dos etapas y de esta manera conseguir una adaptacion por
parte del alumnado mas rapida. Es por ello, importante que exista una estrecha
coordinacidn entre los dos equipos donde se trataran entre otros temas, caracteristicas
evolutivas y académicas del alumnado.

En especial, los tutores del primer nivel de primaria velaran por la existencia de
una cierta continuidad con la etapa de Educacidn Infantil y trataran entre otros aspectos:

e Agrupamientos.
e Rutina diaria.
e Lectoescritura.
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e Razonamiento légico-matematico.

Los tutores de Infantil de 5 afios comentardn los aspectos mas significativos en
cuanto a problemas conductuales y aprendizajes académicos de cada uno de los
alumnos a los nuevos tutores.

REUNIONES DE TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA

- La orientadora del E.O.E reparte en el tercer trimestre un cuaderno que el
tutor debe cumplimentar.

- El tutor/a lo cumplimenta y se lo entrega a la orientadora del E.O.E la primera
semana de junio.

- Se celebra la primera reunién en el C.E.I.P “Maestro Juan Corrales” en la que
asisten Directora del Centro o Jefe de Estudios, Director, Jefe de Estudios y
Orientador/a del I.E.S “Silena”. Orientadora del E.O.E y maestro/a de
Pedagogia Terapéutica y se tiene la primera toma de contacto en la que se
habla del alumnado con N.E.E con el objetivo de prever los recursos humanos
que para este alumnado se necesitard en el I.E.S.

- Se celebrara la segunda y tercera reunién a la que asisten el equipo de
transito compuesto por:

Tutor/a de 62 A

Tutor/a de 62 B

Jefes de Departamentos de Lengua, Matematicas e Inglés.

Orientadora del E.O.E

Orientador/a del I.E.S

Jefe/a de Estudios del CEIP

Jefe de Estudios del I. E. S.

- Las reuniones que se llevan a cabo suelen ser de caracter trimestral, después
de cada sesidn de evaluacion. Durante las reuniones se lleva a cabo una
informacién exhaustiva del alumnado y se intercambian informacién en
cuanto a unificacion de criterios metodoldgicos a seguir..

- Visita durante el mes de Junio del alumnado del Colegio al |.E.S acompafiados
por los tutores/as de 62 de Primaria. Son recibidos por el Director del I.E.S, el
cual le ensefia las instalaciones al alumnado y le comenta un poco la
normativa del I.E.S.

O O O O O O O

Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

La adopcion de estas medidas tiene como finalidad:

- Responder a la diversidad.

- Facilitar un mayor grado de integracion y participacion de los NEE

- (alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo) en la vida del centro.

- Prevenir la aparicion o intensificacion de alumnos con NEE (necesidades
especificas de apoyo educativo) como consecuencia de un planteamiento
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educativo inadecuado.

Responsabilizar a todo el equipo de profesores de la respuesta educativa de los
alumnos NEE.

Favorecer que las adaptaciones individuales sean menos significativas.

De forma general, las medidas a tener en cuenta para facilitar la acogida e integracién
de los NEE, son las siguientes:

A) En los elementos personales y en su organizacidn:

Modificar las actitudes de los diferentes elementos personales de la comunidad
educativa respecto a los ACNEAE.

Ajustar las expectativas de los diferentes elementos personales de la comunidad
educativa respecto a los ACNEAE.

Conseguir una mayor implicacién de los padres en la dinamica del centro.
Mejorar la formacion respecto a los ACNEAE.

Tener en cuenta a los ACNEAE a la hora de adscribir a los maestros/as a los
grupos

Introducir modificaciones en los criterios de asignacion de los alumnos/as a los
grupos.

B) En los elementos materiales y su organizacion.
En los espacios:

Llevar a cabo las modificaciones arquitectdnicas necesarias para garantizar la
movilidad y autonomia de los alumnos NEAE.

Instalar indicadores sencillos por el centro para facilitar la localizacién de los
espacios y la orientacion.

Introducir los cambios necesarios en la distribucidn, disposicién y utilizacién de
los espacios.

Designar espacios concretos para desarrollar los apoyos especificos fuera del
aula.

En los recursos didacticos y equipamiento:

Realizar las adaptaciones de mobiliario pertinentes para los NEAE.

Dotarse de materiales, que siendo especialmente indicados para los NEAE, sean
igualmente validos para el resto.

Crear una comisidn de adaptacion de material.

Adaptar material de uso comun.

En el tiempo:

Introducir las modificaciones oportunas en la distribucién del tiempo de
maestros/as y NEAE para garantizar una correcta atencion.

Confeccionar el horario del aula teniendo en cuenta los momentos de apoyo que
requieren los NEAE.

En la evaluacion:

Establecer los criterios de evaluacion para las distintas areas curriculares
teniendo en cuenta la diversidad del alumnado.
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- Establecer los criterios de promociéon del alumnado teniendo en cuenta los
ACNEAE.

- Decidir y consensuar las técnicas, procedimientos y estrategias generales de
evaluacién teniendo en cuanta la presencia de ACNEAE.

- Explicar las responsabilidades en cuanto a deteccidén de necesidades especiales
y los criterios para demandar una evaluacidn individual al EOE.

La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

En la prdctica, hay dos tipos de actividades tutoriales, es decir, las actividades cuya
programacion y realizacién no tienen implicaciones fuera de la clase, las cuales quedan
restringidas a la responsabilidad del tutor, y las que si tienen implicaciones fuera;
cuando se trate de estas Uultimas, es el tutor, a quien corresponde contactar y
coordinarse con la instancia respectiva.

Desde esta perspectiva, el tutor es el puente y el canal de transmisién de las
sugerencias, inquietudes o propuestas que va recogiendo en sus contactos con su grupo
de alumnos, padres u otros profesores.

Finalmente, y respecto a los drganos directivos, el tutor de forma coordinada con la
secretaria del centro debe:

- Garantizar la correcta cumplimentacién de los expedientes académicos de los
alumnos, en funcién de la organizacién que el centro adopte en el tema de
homologacién y tramitacion de la documentacidn escolar.

-Coordinar e informar a los padres sobre las actividades complementarias y
extraescolares, insistiendo en la aportacién obligada de la documentacién oportuna:
Autorizaciéon padres + DNI padre/madre.

. - Remitir las notas de las evaluaciones a los padres.

- Informar a los padres de manera inmediata la deteccion de absentismo escolar
por parte del alumno, valorando las causas del mismo.

- Rellenar los partes de correccidn en caso de conducta contraria a las normas de
convivencia del centro. Cuando la correccién impuesta implique la realizacion de
tareas fuera del horario lectivo (incluido los recreos), se debera enviar la carta
para informar a los padres de la conducta contraria observada en el alumno,
indicando la fecha, hora y tarea impuesta para dicha correccion.

- Cualquier otra accién que redunden en el beneficio de la atencion educativa al
alumnado.

Las actividades de informacidn incluidas estan destinadas a proporcionar datos a
alumnos, padres y profesores sobre la realidad personal, académica y profesional. La
informacién por si sola no es suficiente, debe complementarse con actividades que
promuevan el andlisis y contraste los datos obtenidos con la propia experiencia
personal.

El objetivo de estas actividades es dotar a familias y profesores de los conocimientos
y destrezas necesarios para llevar a cabo su misidon educadora.
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Coordinacidn entre los miembros de los equipos docentes, de tutores y tutoras, asi
como entre el profesorado del centro y los profesionales del Equipo de Orientacién
Educativa de la zona.

Existen en el Centro cuatro equipos docentes pertenecientes a Educacién Infantil,
Primer Ciclo de Educacién Primaria, Segundo Ciclo de Educacién Primaria y Tercer Ciclo
de Educacion Primaria. Cada equipo docente tiene un coordinador/a que se encarga de
programar las reuniones periddicas y las sesiones de evaluacion. De todo ello, levanta el
acta correspondiente.

Los profesores, actian en equipo manteniendo reuniones periddicas para asegurar
una perfecta coordinacién.

Los equipos docentes actlan bajo la coordinacién del Jefe de Estudios que estd
presente en todas las reuniones y se realizaran una vez al mes al finalizar el mismo,
donde se abordaran los siguientes aspectos:

e Problemas conductuales.

e Posibles dificultades en los aprendizajes.

e Problemas de adaptacion.

e Problemas de colaboracidn y coordinacion con las familias.

Las reuniones de ciclo se hardn 2 veces al mes normalmente donde se abordara la
accion tutorial entre los /as distintos maestros/as de cada ciclo. En las sesiones de
evaluacion la profesora de Pedagogia Terapéutica y la de Audicion y lenguaje se reuniran
con los ciclos en los que atiende al alumnado con NEAE de acuerdo con un calendario
de actuacion acordado con la Jefatura de Estudios.

El contenido de dichas reuniones sera:
-Revisar la programacion didactica
-Confeccionar las UDs.

-Confrontar los resultados obtenidos.
-Informar sobre reuniones de ETCP.

1. Los equipos docentes estan constituidos por todos los profesores y profesoras

que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos/as.

2. En relacidon con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su

alumnado, los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de
acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo
con la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro, y
adoptar las decisiones que corresponden en materia de promocion.

c) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia
de educacion o se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial
del centro.

3. Los equipos docentes colaboraran para prevenir los problemas de aprendizaje

gue pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria
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para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. A
tales efectos, se habilitardn horarios especificos para las reuniones de
coordinacion.

Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracion vy la
coordinacion con las familias.

Uno de los objetivos de la accién tutorial es la busqueda de una relacidon
interpersonal y dinamica en una situacion estructurada y cuyo propdsito es ayudar al
alumno en su desarrollo integral, implicandole a él y a la familia activamente en este
proceso.

Los padres son los responsables ultimos de la educaciéon de sus hijos, debido a esto,
el centro docente estd obligado a facilitar el acercamiento de aquellos a la tarea que con
sus hijos se realiza. Los padres pueden dar una informacién muy importante dado que
realmente cuando un escolar acusa algun problema, los dmbitos familia y escuela estan
totalmente relacionados.

También es importante para el tutor conocer el ambiente familiar del alumno, dado
que es la circunstancia que mas influye en la actuacién escolar o social y en el modo de
ser del alumno. Estariamos hablando de conocer: La posicién socioecondmica familiar,
cultural y profesion de los padres; la ambicidn o expectativas de los padres; el lugar en
la escala de hermanos, etc.

Por todo ello, el tutor debe:

e Implicar, en la medida de lo posible, a los padres en labores de apoyo al
aprendizaje y orientacién de sus hijos (tratando al menos de que las conozcan, y
asi, no interfieran en la dindmica general del centro).

e Asesorar y orientar a los padres en todos aquellos asuntos que afecten a la
educacion de sus hijos/as.

e Fomentary, contribuir al establecimiento de unas relaciones adecuadas con los
padres de su alumnado, facilitadoras de la conexién familia-centro.

Para propiciar esta relacion facil y esta actitud positiva por parte de los padres con
el centro docente, el tutor tiene el recurso eficaz del contacto frecuente, la
disponibilidad, la lealtad y |la profesionalidad en la realizacién de las tareas propias de su
funcion.

Las reuniones colectivas de padres son uno de los instrumentos bdsicos con los que
cuenta el tutor para conseguir los objetivos de la accidn tutorial en el ambito de las
familias, es decir:

- El establecimiento de unas relaciones fluidas entre el centro y las familias.
- Laimplicacion de los padres en el apoyo al aprendizaje y orientacidn de los hijos.
- Un eficaz intercambio de informacidn sobre todo lo que afecta a la educacién de
sus hijos.
El tutor debe preparar, convocar y dirigir estas reuniones de forma conveniente y
deberd admitirlas como algo natural donde, a pesar de todo, pueden producirse
intervenciones desafortunadas como en cualquier otra reunién. Lo primero a tener en
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cuenta, es que los padres tienen derecho a estar informados, que la mayor parte de ellos
necesitan la informacién, que es uno de los deberes del centro y en cualquier caso, el
nivel de participacién de los padres en la vida del centro y su actitud colaboradora
dependerdn en gran medida del éxito de estas reuniones.

Otro punto a tener en cuenta, es hablar previamente con los alumnos acerca de la
finalidad y contenido de las mismas, para disipar temores y que sean ellos mismos
guienes animen a sus padres a asistir. Dentro de todo el proceso del curso escolar
existen tres reuniones minimas a realizar.

Reuniones informativas
Las reuniones informativas con grupos de padres/madres constituyen un momento
importante de encuentro entre el equipo educativo y las familias. Sirven para transmitir
informacién de orden general, no centrada en un nifio/a en concreto.

Requisitos.
A la hora de planificar, es preciso tener en cuenta ciertas consideraciones practicas:
Horarios asequibles para los padres.

1. Preparacidon del espacio donde se va a desarrollar. Hay que prever numero
suficiente de asientos.

2. Preparacion de los contenidos y de la metodologia a seguir (quién habla, orden
de intervenciones, etc.). Nunca dejaremos nada en manos de la improvisacion,
porque puede dar lugar a que unas pocas personas acaparen la reunion y no se
cumplan los objetivos, con la consiguiente insatisfaccidon de los demas.

3. Ajuste del grupo a los objetivos (y contenidos). (Ejemplo: no citar al ciclo para
tratar temas sélo de curso, o viceversa).

Las reuniones por grupos (por ejemplo, de aula o nivel).- Permiten mds participacion
y didlogo, posibilitando que los padres/madres aclaren dudas y posibilitando objetivos
gue van mas alld de la mera informacién (por ejemplo, que se conozcan los
padres/madres).

En estas reuniones es fundamental dejar un tiempo considerable a la intervencién de
los padres/madres: sus preguntas, temas que les preocupan; en esos momentos algunos
padres/madres suelen plantear problemas concretos de su hijo; atenderemos esas
demandas dandoles un cardcter general, o citdndolos a una entrevista privada.

En estas reuniones debemos usar un lenguaje comprensible, no técnico,
ejemplificando lo que se dice, evitando las alusiones concretas.

a) Reunidn de principio de curso.- Entre otros, los temas posibles a tratar pueden ser
estos:

e Presentacién del equipo docente y no docente.- Los/as padres/madres deben
saber quiénes van a dar clase a sus hijos: los tutores, los especialistas, los
profesores de apoyo, etc.

e Laslineas generales del proyecto educativo, explicado todo brevemente, de modo
asequible.

e Dar a conocer los criterios de evaluacion y promocién a los padres.
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e Organizacién y normas.- Horarios, Calendario Escolar, puntualidad, justificacidon de
ausencias, horario de entrevistas particulares, aportacion de datos personales,
disciplina, etc., son cuestiones inevitables que conviene darlas por escrito para no
dar la sensacion de imposicién imperativa, comentando brevemente lo que
pudiera dar origen a confusidn, y haciendo ver la necesidad de establecer unas
"normas de convivencia".

e Caracteristicas evolutivas de la edad.- Desarrollo cognitivo, emocional, motor,
niveles de autonomia, cémo y cuando debe poner el adulto limites a la conducta

del nifo, etc.
e Momentos y planteamientos.- Adaptacidon al Centro, , importancia del juego,
distribucién del tiempo de ocio, amistades, etc.

Actividades extraescolares.- Descripcion o enumeracién, finalidad, organizacién,
normas para la participacion, etc

e .Colaboracidén familiar.- Imprescindible en el acto educativo. Para ello, ademas de
lo tratado personalmente en entrevistas, se enviard (cuando se precise)
informacidn escrita con los nifios, los cuales tienen la obligacidon de presentarla
en casa.

Preguntas de los padres.- Es necesario que los padres puedan exponer, preguntar,
aclarar, etc. Hay que estar preparados para recibir opiniones contrarias, inadecuadas, e
incluso molestas, que pueden producirse, y a las que responderemos con serenidad
dando asi peso a los argumentos propios, evitando enfrentamientos y dando ejemplo
de educacion.

En las reuniones de Educacién Infantil, y en las de Primer Ciclo de Educacién Primaria,
se puede invitar a los padres a visitar las instalaciones del aulario o del colegio
respectivamente, pues en muchos casos les seran desconocidas. Asi mismo, se les puede
hablar brevemente de cémo esta estructurado el Sistema Educativo que van a
comenzar.

b) Reunién hacia mitad del curso.- Entre otros, los temas posibles a tratar pueden ser
estos:
e Resultados generales de la 12 evaluacion.- Comentario en general, analisis, modo
de mejorar resultados, etc.
e Evolucion del curso (interés, comportamiento, atencion)
e Resultados sobre los refuerzos existentes.- Comentario en general, andlisis, modo
de mejorar resultados, etc.
e Conclusiones sobre las actividades extraescolares realizadas.- Comentario en
general, andlisis, modo de mejorar resultados, etc.
e .Preguntas de los padres.- Lo mismo que en la reunidn de principio de curso. Este
punto se repetira en toda reunion.

c) Reuniodn de fin de curso.- Entre otros, los temas posibles a tratar pueden ser estos:

e
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Resultados generales del curso.- Comentario en general, andlisis, modo de mejorar
resultados, etc.

e Actividades extraescolares y culturales.- Comentario en general, conclusiones,
analisis, resultados, incidencias, agradecimiento a la colaboracién familiar, etc.

e Integracion de los alumnos/as dentro del grupo.- Respeto, ayuda mutua, trabajo
en grupo, participacion, etc

e Préximo curso.- Previsiones, libros de texto, etc.

e Consejos sobre la planificaciéon del verano.- Repaso, cuadernos de vacaciones,
recuperacién a quien corresponda, participacién en actividades culturales vy
deportivas (si es posible), etc.

e Preguntas de los padres.- Lo mismo que en la reunién de principio y mitad de
curso. Este punto se repetira en todas las reuniones.

e Entrevistas personales.

Es una buena situaciéon para el intercambio de informacién en torno al nifio, puesta en
comun y busqueda de estrategias educativas. En las entrevistas debieran participar
padre y madre, pero por lo general sélo acude la madre.

El horario esta establecido dentro del horario del Centro: lunes, de 4 a 5 h.

, Y en casos de necesidad urgente o imposibilidad por parte de los padres, se busca otra
hora aceptada por ambas partes.

El lugar donde se desarrollara normalmente serd dentro del aula, a no ser casos
extraordinarios que requieran mas personas que el tutor y los padres; en ese caso se
realizan en un despacho.

Para realizar la entrevista, previamente se les notifica a los padres con una citacion del
dia, el lugar y las caracteristicas de la visita.

Las entrevistas que requieran personal especializado, (profesorado de apoyo o personal
del EOE, etc.) también se hacen estando presente tal especialista, para aclarar algin
problema o situacién educativa especial que haya surgido.

Cuando termine cada entrevista, se cumplimentara un informe donde consta la fecha,
con quién se ha mantenido, la actitud previa y final, y las observaciones oportunas sobre
lo que se ha tratado, o acuerdos tomados por ambas partes.

a) Al principio de cada curso. Se mantendra una primera entrevista para conocernos
personalmente, hacer un intercambio personal de opiniones, ofrecernos a las
necesidades de su hijo/a y participarles la labor conjunta educativa. Previamente, junto
con la convocatoria, se les enviara un cuestionario sobre aspectos familiares y evolutivos
del nifio/a.

b) Al final de cada ciclo. Durante el Ultimo trimestre para tratar los asuntos relacionados
con la promocién o no vy, en el caso del tercer ciclo, realizar la orientacién de cada
alumno en particular.

c) El resto de las entrevistas. A peticion del profesorado o de los padres se trataran
temas personales del nifio/a, actitud, atencién, esfuerzo, rendimiento,
comportamiento, integracidn y problemas que van surgiendo a lo largo del curso.

Otras estrategias para facilitar la comunicacion sobre aspectos educativos del
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alumnado con la Comunidad Educativa serian:

a) Organizar y celebrar charlas formativas por parte de personal cualificado sobre
diversos aspectos relacionados con la educacién de los hijos y con las problematicas
gue suelen presentar e involucrar mas a las familias.

b) Confeccionar y emitir con caracter periddico circulares dirigidas a las familias en
las que se oriente sobre la adquisicién de determinados habitos que permitan una
mejora en la formacidn, socializacién y desarrollo de la autonomia personal del
alumnado: habitos de trabajo, habitos lectores, habitos de salud e higiene, habitos
de respeto y cuidado del medio ambiente, comportamientos ciudadanos, etc.

c) Utilizar la Agenda Escolar y la aplicacién Pasen como vehiculo de Informacién
Tutorial que sirva de enlace y comunicacion entre el centro y la familia

d) Dar a conocer a la comunidad, a través de los medios disponibles en el centro, los
diferentes elementos que conforman el Proyecto Educativo del centro asi como los
diferentes servicios que se prestan en el mismo, con el fin de facilitar el
conocimiento de la labor educativa y formativa que en éste se desarrolla.

Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y
personales del alumnado.

a) Respecto a los 6rganos directivos, el tutor de forma coordinada con la Jefatura de
Estudios del Centro debe:

- Garantizar la correcta cumplimentaciéon de los expedientes académicos de los
alumnos, en el que se vaya incluyendo toda la documentacion referente al alumno
gue se vaya generando a lo largo de su escolarizacidon en el centro, asi como la
recibida del centro de procedencia en su caso.

-Coordinar e informar a los padres sobre las actividades complementarias y
extraescolares, insistiendo en la aportacion obligada de la documentacién oportuna:
Autorizacién padres + DNI padre/madre.

- Informar a los padres de manera inmediata la deteccién de absentismo escolar
por parte del alumno, valorando las causas del mismo.

- Rellenar los partes de correccidn en caso de conducta contraria a las normas de
convivencia del centro. Cuando la correccién impuesta implique la realizacién de
tareas fuera del horario lectivo (incluido los recreos), se debera enviar la carta
para informar a los padres de la conducta contraria observada en el alumno,
indicando la fecha, hora y tarea impuesta para dicha correccion.

- Cualquier otra accién que redunden en el beneficio de la atencidon educativa al
alumnado.
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b) Reuniones trimestrales de los equipos docentes de cada uno de los cursos del centro
para realizar la sesidn de evaluacion correspondiente, siendo responsabilidad del
profesorado tutor de cada curso el levantar acta de las mismas.

c) Cumplimentacion trimestral de los modelos de actas de evaluacidn en los que se
recojan las calificaciones correspondientes a cada area, y la informacién sobre el
nivel mostrado por el alumnado en las competencias basicas. Dicha informacion se
trasladard posteriormente al Boletin Informativo que se entregard a las familias al
finalizar cada trimestre, asi como a la aplicacién SENECA. Serdn los componentes de
cada equipo docente, bajo la coordinacién y asesoramiento de la Jefatura de
Estudios, los responsables de este procedimiento.

d)Elaboracién anual de los informes académicos oficiales de cada alumno/a
establecidos en la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para su utilizacidn y su posterior
inclusién en el expediente.

Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales de los que dispone
el centro, en relacion con la orientacion y la accién tutorial

a) Recursos Personales:
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP), constituido anualmente por:

- Equipo directivo.

- Coordinadores de ciclo.

- Orientadora de referencia del EQOE.

- Equipos docentes de cada uno de los grupos de alumnado, formados por:
- Profesor/a tutor de cada grupo.
- Profesorado que imparte clases al alumnado del grupo.

- Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA), formado por:
- Profesorado de pedagogia terapéutica.
- Profesorado de audicion y lenguaje.
- Equipo de Orientacion Externo (EOE).

b) Recursos Materiales:

La biblioteca escolar mantendrd recopilados, organizados e inventariados todos los
recursos y materiales disponibles en el centro para poder ser consultados y utilizados
para su utilizacién por los diversos sectores de la comunidad educativa y organizada por
diferentes temas:

- Material bibliografico:

- Libros de lectura: cuentos, comics, literatura infantil y juvenil.
- Libros de consulta por temas.

- Diccionarios y enciclopedias.
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- Atlas, mapas y murales.

- Material bibliografico sobre pedagogia, didactica y organizacién escolar.

- Materiales Bibliograficos para la atencidn a la diversidad: libros de texto, cuadernillos
y materiales especificos para cada area del curriculo, baterias de fichas fotocopiables,
etc....

- Material bibliografico sobre educacion en valores.

- Responsabilidad.

- Solidaridad.

- Paz y convivencia.

- Respeto y cuidado del medioambiente.

- Autoestima.

- Educacion Vial.

- Cultura andaluza.

- Derechos humanos y del nifio, y Ciudadania.

- Coeducacion.

- Educacion para la salud.

- Recursos TIC (pagina web, blog...)

- Materiales multimedia: DVD, videos, CD-audio, CD-Rom, etc....

Colaboracién y coordinacién con servicios y agentes externos

El centro solicitara al equipo de orientacidn externo, a comienzos de cada curso, la
participacién en programas ofertados por este equipo en relacién con los siguientes
ambitos:

Area de accién tutorial y orientacion escolar:

- Mejora en el aprendizaje en Educacién Infantil.

- Mejora en el aprendizaje en Educacién Primaria.

- Deteccidn precoz de alteraciones del desarrollo fisico-sensorial.
- Estimulacidn del lenguaje oral en Educacién Infantil.

- Transicién de Primaria a Secundaria.

- Educar en la convivencia.

Area de atencién a las necesidades educativas especificas:

- Identificacion de las necesidades educativas especificas en el alumnado.

- Intervencion con alumnos de altas capacidades.

- Informacién y asesoramiento al profesorado y familias sobre la respuesta educativa al
alumnado con NEAE.

- Programa de intervencién temprana en Educacidn Infantil.

Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del plan
de accidn tutorial

Se procederad a realizar una revision y seguimiento del plan de accién tutorial partiendo
de los siguientes aspectos:
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Fichas-encuesta de seguimiento de la accion tutorial.

Modelo de citaciones de madres y padres del alumnado.
Normas para el alumnado de Educacidn Infantil de nueva incorporacién y sus familias.
Circular de informacién general del funcionamiento del centro a las familias.
Carteles con orientaciones sobre habitos y técnicas de trabajo y estudio.
Documentos sobre orientacidn al alumnado de 6.2 y a sus familias para la ESO.
Normas de convivencia y relacién de conductas contrarias a la convivencia.
Documentos de seguimiento y recogida de datos de evaluacion del alumnado en
Educacién Infantil.
Documentos de seguimiento y recogida de datos de evaluaciéon del alumnado en
Educacién Primaria.
Documentos de informacidon a las familias sobre los resultados del proceso de
evaluacién del alumnado de Educacion Infantil.
Documentos de informaciéon a las familias sobre los resultados del proceso de
evaluacién del alumnado de Educacion Primaria.
Circulares a las familias sobre orientaciones para la adquisicion de buenos habitos:

» Practicas lectoras.

= Cuidado de los libros y materiales escolares.

= Desayunos saludables.

= Higiene personal.

= Vestimentas recomendadas para determinadas actividades.

* Modelos de encuestas de recogidas de datos sobre habitos en el alumnado y en las

familias.
* Modelos de encuestas de recogidas de datos personales y familiares del
alumnado.
= Otras.

Las reuniones de tutoria tendrdn como referente el siguiente documento.

REGISTRO DE REUNION DE TUTORIA

Fecha: Maestro/a:

Padre/madre/tutor...:

del alumno/a: Grupo:

Motivo de la Reunidn:

Observaciones:
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Conclusiones:

Firma del maestro/a

Fdo:

Fdo:

Firma del padre/madre/tutor...
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